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Na temelju &lanka 50. stavka 1. tocke 17. Statuta u funkciji Skupstine AZRA d.o.o. donosi sljedecu

Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09, 36/10, 13/13 i
46/13 - procisSc¢eni tekst) i ¢lanka 23. |zjave o osnivanju
trgovackog drustva AZRA d.o.0. od 16. lipnja 2014. i

ODLUKU

o razrjeSenju i izboru €lanova
Nadzornog odbora AZRA d.o.o.
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RazrjeSuju se ¢lanovi Nadzornog odbora AZRA
d.o.o. sa sjedistem u Varazdinu, Kratka 1 (u daljnjem
tekstu: Nadzorni odbor) i to:
- VALENTINAHERCEG, Majerje, Stijepana. Radi¢a
143,

- BRANIMIR NAD, Vrbanovec, Rudolfa KruSeca
28,

- IVAN MIKEC, Varazdin, Josipa KraSa 23,

- MILIVOJ HORVAT, S¢epanje 143.

I1.
Biraju se ¢lanovi Nadzornog odbora i to:
- KRESIMIR HORVAT, Selnik, Rudera Bogkovic¢a
1 - za predsjednika,
- ZDRAVKO HUDLER, Zabnik 6 - za ¢&lana,
- TATJANA KOLACKO, Klenovnik 230 - za &lanicu,

- DRAZEN DURASIN, Kapela Podravska 95 - za
¢lana.

Jednog ¢lana Nadzornog odbora - predstavnika rad-
nika, odredit e AZRA d.o.0., sukladno Zakonu o radu.

V.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 024-02/15-01/1
URBROJ: 2186/1-02/1-17-6
Varazdin, 21. kolovoza 2017.

ZUPAN
Radimir Cacic¢, v.r.

47.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluz-
benicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08 i 61/11), ¢lanka 50. Statuta Varazdinske zZupa-
nije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
15/09, 27/09, 48/09, 36/10, 13/13 i 46/13 - procisSceni
tekst) i Clanka 1. stavka 2. Odluke o upravnim tijelima
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 33/17),
na prijedlog privremenog procelnika Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa,
zupan Varazdinske zupanije, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa
Varazdinske zupanije

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, odgovornost

za obavljanje poslova, lake povrede sluzbene duznosti
i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa (u
daljnjem tekstu: Odjel) u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
zenskom rodu.

II. RADNA MJESTA

Clanak 3.

U SjediStu u Varazdinu utvrduju se radna mjesta
s nazivima kako slijedi:

1. Procelnik

2. Zamjenik procCelnika za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

3. Pomocnik proCelnika za zastitu okolisa

4. Visi struéni suradnik za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

5. Vi§i stru¢ni suradnik za zastitu prirode
6. VisSi strucni suradnik za pravna pitanja

7. Struéni suradnik za poslove prostornog uredenja
i graditeljstva

8. Strucni suradnik za poslove prostornog uredenja,
graditeljstva i procjenu vrijednosti nekretnina

9. Visi referent za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

10. Referent za struéne poslove pisarnice
11. Administrativni tajnik.

U Ispostavi Ivanec utvrduju se radna mjesta s
nazivima kako slijedi:

1. Voditelj Ispostave

2. Visi struéni suradnik za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

3. Struéni suradnik za poslove prostornog uredenja
i graditeljstva

4. VisSi referent za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

5. Visi referent za uredsko poslovanje.

U Ispostavi Novi Marof utvrduju se radna mjesta
s nazivima kako slijedi:

1. Pomoc¢nik procelnika za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

2. Visi referent za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

3. Referent za stru¢ne poslove prostornog uredenja
i graditeljstva

4. Referent za uredsko poslovanje.

U Ispostavi Ludbreg utvrduju se radna mjesta s
nazivima kako slijedi:

1. Voditelj Ispostave

2. Visi struéni suradnik za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva
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3. Visi referent za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

4. Referent za uredsko poslovanje.

Clanak 4.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika,

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,

- slozenosti poslova,

- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama i

- stupnja odgovornostii utjecaja na donosenje
odluka.

1. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 5.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opc¢e uvjete odredene zako-
nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Sluzbenici u Odjelu, obvezni su imati polozen
drzavni struéni ispit, u skladu sa zakonom i duzni su
poznavati rad na racunalu.

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7.

ProcCelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara zupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona i dru-
gih propisa i pravila struke, te postupati po uputama
zupana, zamjenika zupana i nadredenog sluzbenika,
u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju poslova
iz zupanijskog djelokruga koje im povjeri nadredena
osoba.

Clanak 8.

Sluzbenici odgovaraju za pocinjene povrede sluz-
bene duznost

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedecée povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucéavanje koriStenje pomagala i druge
opreme za efikasnije izvrSenje radnih zadataka,
drugim sluzbenicima,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrZzavanje propisanih mjera zaStite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji mogu onevmogu(:iti
obavljanje poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- §irenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazivanja
osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlu€uje procelnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro€elnika
u prvom stupnju odlu€uje Zupan.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 11.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrsavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze s temelja sluzbe primjenjuje se posebni propisi
o sluzbenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, op¢i propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za prostorno uredenje i graditeljstvo Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 53/16 i 71/16)

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske zZupanije«.
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VII. OPISI RADNIH MJESTA

SJEDISTE U VARAZDINU

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
PROCELNIK (1)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvr§avanja poslova
u sjedistu Zupanije i ispostavama, nadzor nad dinamikom izvr§avanja poslova, osiguravanje nesmetanog
protoka informacija o strateSkim zada¢ama od Zupana i zamjenika Zupana do zaduzenih sluzbenika,

- pracenje i kontrola izvrSavanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda
i financijskih interesa te uspostavu fiskalne odgovornosti Zupanije iz djelokruga Odjela,

- vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa za-
konom, nadzor nad vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o struénom usavr8avanju sluzbenika,

- nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu, edukacijom sluzbenika i
provedbom poboljSanja u smislu kvalitete, uklanjanje nesukladnosti te izvjeStavanje predstavnika za
kvalitetu o nesukladnostima koje nije moguce otkloniti u Odjelu,

- davanje potrebnih podataka iz djelokruga rada Odjela za potrebe drzavne revizije,

- pracenje i izvrSavanje obveza iz Akcijskog plana o suzbijanju korupcije iz djelokruga Odjela.

Zadatak 2: 50%

- vodi postupak i rjeSava najslozenije predmete iz nadleznosti Odjela i daje stru¢ne upute kod rjeSavanja
najslozenijih predmeta iz podrucja graditeljstva i prostornog uredenja,

- sudjeluje u pripremi i pracenju strateskih investicija Zupanijskog i drzavnog znacaja,
- koordinira i nadzire izradu strates$kih projekata vezanih za gospodarenje otpadom, zastitu okoliSa i zastitu
prirode,

- nadzire tijek javnog uvida u postupcima procjene utjecaja zahvata na okoli§, vodenja registra oneciS¢enja
okoliSa te postupaka izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru svoje nadleznosti,

- nadzire provedbu projekta regionalnog centra za gospodarenje otpadom,

- sudjeluje u radu stru¢nog povjerenstva u postupku procjene utjecaja zahvata na okoli$ te povjerenstva
o strateskoj procjeni utjecaja plana i programa na okolis,

- rjeSava u svim upravnim stvarima iz djelokruga Odjela u kojima postupke vode sluzbenici, a koji nisu
ovlasteni za rjeSavanje,

- savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanja radnih zadataka i brine o pravovremenosti i kvaliteti njihova
izvrSenja,

- izraduje potrebna izvjeS¢a nadleznim ministarstvima kao i izvjeS¢a o radu Odjela,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u ostvarivanju njihovih prava.

Zadatak 3: 20%

- predlaze unapredenje rada i uvodenje novih informacijskih sustava s ciljem povecanja efikasnosti i
transparentnosti rjeSavanja predmeta,

- prati stanje financijske realizacije programa/projekata pravnih osoba osnovanih u podrucjima iz nadlez-
nosti Upravnog odjela, €ija osnivacka prava, udjele odnosno dionice ima Zupanija.
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Zadatak 4: 10%

koordinira izradu izvje$éa Zupana u podrudju iz djelokruga Odjela,

koordinira izradu odgovora na vije¢ni¢ka pitanja u podrucju iz djelokruga Odjela,

upravlja i organizira izvrS8avanje zadaca iz djelokruga Odjela prema vije¢nicima, Zupanu, zamjenicima
Zupana te ¢lanovima drugih tijela, sukladno zakonu, op¢im i pojedinaénim aktima i specificnim projektima,
obavlja poslove iz djelokruga Odjela u radu meduresornih povjerenstava, po odlukama Zupana.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar gradevinske ili arhitektonske struke ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru€no znanje magistra gradevinske
ili arhitektonske struke ili stru€nog specijaliste gradevinske ili arhitektonske struke, poznavanje jednog
stranog jezika, visoko razvijene organizacijske i komunikacijske vjestine, poznavanje rada na rac¢unalu,
drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti poslova je najviSe razine jer ukljuuje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika
izvrSenja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju
i najslozenija pitanja rje$avanju u skladu s opé¢im smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga
Odjela, Cime je odreden i opseg nadzora Zupana i zamjenika/ce Zupana nad obavljanjem poslova radnog
mjesta, samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluZbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji u sjediStu i ispostavama) i izvan Odjela
unutar zupanijske strukture (kolegiji kod zamjenika/ce Zupana i Zupana),

redovita vrlo Siroka suradnja s nadleznim ministarstvom i tijelima javne vlasti, ustanovama i drugim
pravnim osobama, znanstvenim i stru¢nim organizacijama iz djelokruga Odjela te nevladinim ekoloSkim
udrugama, kontakti su u€estali i zna¢ajno pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela i utvrdene
politike Zupanije, a komunikacija podrazumijeva rie§avanje problema, pregovaranje, pruzanje autorita-
tivnih savjeta i preporuka,

povremeno primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta, zbog rjeSavanja problema i davanja savjeta.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvr§enja zadataka sluzbenika,
odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga, za zakonitost donijetih odluka,

poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuci utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i znatan
utjecaj na donosenje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi Sire politike Zupanije u podrucjima
iz djelokruga Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (2)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.



2276

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 45/2017.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%

pruza potporu procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godiSnjih i polugodis$njih
izvjeSc¢a za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

izvr§ava zadace iz podrugja prostornog uredenja i graditeljstva prema vije¢nicima Zupanijske skupstine,
Zupanu, zamjenicima zZupana te ¢lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, sukladno zakonu, op¢im i
pojedina¢nim aktima, specifi¢nim projektima i nalozima procelnika,

izraduje odgovore na vijeénicka pitanja iz podrugja prostornog uredenja i graditeljstva,

Zadatak 2: 80%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

» rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

» uporabnih dozvola za odredene gradevine

* lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

* prijava pocCetka gradenja/uklanjanja

 prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavr§nom izvjeScu

« ostali akti iz djelokruga rada Odjela

Zadatak 3: 10%

izraduje odgovore na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

prati stanje u podrucju prostornog uredenja i graditeljstva,
pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, sukladno propisima te opéim i pojedinac¢nim aktima zZupa-
nijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar gradevinske ili arhitektonske struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra gradevinske
ili arhitektonske struke ili struénog specijaliste gradevinske ili arhitektonske struke, visoko razvijene or-
ganizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada
na racunalu.

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova je visoke razine, ukljuuje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju
i koordinaciji poslova iz podru¢ja prostornog uredenja i graditeljstva, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) jaCe doprinosi poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvr-
Senja uz povremena povecanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima, a
samostalnost je poveéana buduc¢i da se poslovi obavljaju izvan sjedi$ta Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar Zupanijske
strukture i na kolegijima procelnika u zamjeni odsutnog procelnika,

redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

odgovornost je povec¢ana u slu¢aju kada zbog odsutnosti zamjenjuje procelnika,
ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,
poslovi radnog mjesta imaju velik utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA ZASTITU OKOLISA (3)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

pruza potporu procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrucju zastite okolisa, u
izradi godisnjih i polugodis$njih izvjeS¢a za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

izvrSava zadace iz podrucja zastite okolisa prema vijecnicima Zupanijske skupstine, Zupanu, zamjenicima
zupana te ¢lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, sukladno zakonu, op¢im i pojedina¢nim aktima,
specificnim projektima i nalozima procelnika,

izraduje odgovore na vijeéni¢ka pitanja iz podrucja zastite okoli$a,

izraduje dokumente zastite okoliSa i gospodarenja otpadom, sukladno drzavnim dokumentima,

izraduje najslozenije stru¢ne materijale, prijedloge i programe iz podrucja zastite okoliSa i gospodarenja
otpadom koje donosi Skupstina, odnosno Zupan.

Zadatak 2: 40%

vodi upravni postupak u prvom stupnju i rjeSava iz podrucja zastite okoliSa i to:

« za provjeru uskladenosti plana gospodarenja otpadom proizvodaca otpada s odredbama propisa o
gospodarenju otpadom

» zaizdavanje dozvola za gospodarenje otpadom te njihovu reviziju, izmjenu i dopunu

* za prijenos prava i obveza koje proizlaze iz dozvole za gospodarenje otpadom na pravnog slijednika

+ zadavanje u zakup odredenog dijela gradevine za skladiStenje i/ili obradu otpada koja je obuhvaéena
ranije izdanom dozvolom

« za ukidanje ili poniStavanje dozvole i privremene dozvole za gospodarenje otpadom
e za procjenu utjecaja zahvata na okoli§ prema posebnom popisu zahvata

koordinira i obavlja najslozenije upravne i struéne poslove u postupcima strateSke procjene utjecaja
plana i programa na okolis,

vodi poslove oko javnog uvida u postupcima procjene utjecaja zahvata na okoli$, daje propisane objave,
organizira uvid, vodi korespondenciju s nositeljem zahvata i priprema izvjeSce,

sudjeluje u radu povjerenstava za podrugje zastite okoliSa kada postupke vodi ministarstvo,
koordinira te nadzire vodenje registra oneciS¢avanja okolisa.
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Zadatak 3: 20%

vodi poslove sa svim ukljuéenim subjektima oko izvrSenja poslova iz djelokruga Zupanije u podrugju
gospodarenja otpadom, sudjeluje u projektu regionalnog centra za gospodarenje otpadom, vodi kores-
pondenciju, pruza potporu ustanovama i trgovackim druStvima osnovanim za gospodarenje otpadom,
izraduje akte o odnosima u sufinanciranju projekata i njihova rada, prikuplja i obraduje posebna i godiSnja
izvje$¢a te ih predlaze progelniku i tijelima Zupanije.

Zadatak 4: 20%

sudjeluje u prijavi i provedbi projekata sufinanciranih od fondova Europske unije,

sudjeluje u postupku izdavanja potvrde (prije pla¢anja i ex post) za korisnike financijskih sredstava iz
programa Sapard i Ipard,

provodi postupak za dodjelu financijskih potpora programima ekolo$kih udruga, pruza im stru¢nu pomo¢
i potporu njihovu radu,

prati stanje i osigurava pristup informacijama iz podrucja zastite okoliSa,

osigurava podatke za vodenje informacijskog sustava zastite okolisa,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u dijelu zastite okolisa,
pruza stru¢nu pomoc tijelima jedinica lokalne samouprave u podrucju zastite okolisa,

obavlja stru€ne poslove za rad radnih tijela kada se radi o temama iz podru¢ja za$stite okoli3a,

obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit.

magistar prirodne struke ili struéni specijalist prirodne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi struéno znanje magistra prirodne struke ili struénog specijaliste prirodne stru-
ke, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje jednog stranog

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne sloZzene poslove na planiranju, upravljanju
i koordinaciji poslova iz podrucja za$stite okoliSa, pomaganje u rjeSavanju strateSkih zadaca, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine sloZzenosti, traZzeni osobni doprinos sluZzbenika
(kreativnost) jace doprinosi pobolj$anju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog
mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobiCajen ritam izvrSenja uz povremena
povecéanja tog opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najsloZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture i na kolegijima proCelnika u zamjeni odsutnog procelnika,

redovita suradnja s tijelima javne vlasti, pravhim osobama, znanstvenim i stru¢nim organizacijama iz
djelokruga zastite okoliSa te nevladinim ekolo$kim udrugama, u cilju razmjene informacija i dogovora o
struénim pitanjima,

povremeno primanje stranaka, gradana i predstavnika udruga uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka,
upucivanje na propise §to pridonosi efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela,

razmjena informacija sa domacim i stranim pravnim i fizickim osobama u okviru medunarodnih projekata,

kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

odgovornost je povecéana u slu€aju kada zbog odsutnosti zamjenjuje procelnika i kad sudjeluje na me-
dunarodnim i domacim skupovima,

uklju€uje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrucju zaStite okolisa,

poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva, a posebno kod dono$enja
meritornih odluka u upravnom postupku,

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE - PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (4, 5)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

» rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

* dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

* lokacijskih informacija

* obavijesti o posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava pocetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavr§nom izvjeScu

» ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 20%

suraduje kod odgovora na pitanja i daje miSljenja iz podrugja prostornog uredenja i graditeljstva,
sudjeluje u izradi izvje§¢a Zupana iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te op¢im i
pojedina¢nim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar gradevinske, arhitektonske ili pravne struke ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske,
pravne ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra gradevinske, arhitektonske ili pravne struke ili struénog specijaliste gradevinske, arhi-
tektonske, pravne ili upravne struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je srednje razine ukljuCuje stalne sloZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove
u Odjelu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika
i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar zupanijske
strukture,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VIS| STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU PRIRODE (6)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
- vodi upravni postupak u prvom stupnju i rjeSava iz podrucja zastite prirode i to:

» za izdavanje dopustenja za zahvate i radnje u zasti¢enim podrucjima

» za glavnu i prethodnu ocjenu za podrucje ekoloSke mreze

» za procjenu utjecaja zahvata na okoli§ prema posebnom popisu zahvata
- obavlja upravne i stru¢ne poslove

* u postupku utvrdivanja posebnih uvjeta zastite prirode

» u postupku proglasavanja zasti¢enih prirodnih vrijednosti

* u postupku izrade dokumenata zastite okoliSa

- vodi poslove oko javnog uvida u postupcima procjene utjecaja zahvata na okoli$ i postupcima zastite
prirode, daje objave i izvje$¢a, vodi korespondenciju,

- sudjeluje u radu povjerenstava kada postupke vodi ministarstvo.
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Zadatak 2: 40%
- verificira podatke za Registar onecdiS¢avanja okoliSa u skladu sa zakonom,

- sudjeluje u izdavanju posebnih uvjeta gradenja u djelokrugu zastite prirode,

- prati stanje i osigurava pristup informacijama iz podrucja zastite prirode i zastite zraka,

- izraduje dokumente zaStite okoliSa i zastite zraka, sukladno drzavnim dokumentima,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru nadleznosti,

- sudjeluje u izradi dokumenata iz djelokruga Odjela u dijelu koji se odnosi na za$titu prirode sukladno
dokumentima drzavne razine i propisima,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada.

Zadatak 3: 10%

- sudjeluje u izradi odgovora na vije¢ni¢ka pitanja iz podrucja zastite prirode,

- sudjeluje u izradi izvjeS¢a zupana,

- sudjeluje u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom,

- sudjeluje u postupku izdavanja potvrde (prije placanja i ex post) za korisnike financijskih sredstava iz
programa Sapard i Ipard,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar biotehni¢kih znanosti ili stru¢ni specijalist biotehni¢kih znanosti najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi stru€no znanje magistra biotehni¢kih znanosti ili stru¢nog speci-
jaliste biotehni€kih znanosti, poznavanje rada na racunalu, drzavni struc¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je srednje razine uklju€uje stalne sloZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove
kao i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primje-
njuju su srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju
stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja
omogucuju uglavnom uobigajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i
uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti, pravnim osobama, znanstvenim i stru¢nim organizacijama iz
djelokruga za$tite prirode te nevladinim ekolo$kim udrugama, u cilju razmjene informacija i dogovora o
struénim pitanjima,

- povremeno primanje stranaka, gradana i predstavnika udruga uz pruzanje stru¢nih savjeta.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za iznijete prijedloge i dokumente, a posebno kod donoSenja meritornih odluka
u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA (7)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- vodi upravni postupak u drugom stupnju i rjeSava u upravnim stvarima po izjavljenim zalbama na upravne
akte nadleznih tijela gradova i opc¢ina, donesenih u provedbi opc¢ih akata jedinica lokalne samouprave
iz podrucja gospodarenja otpadom,

- izrada odgovora na tuzbe i obavljanje svih pripadajucih radnji oko pokrenutog upravnog spora protiv
drugostupanjskih rjeSenja iz navedenih podrucja,

- pravno zastupanje u upravnim sporovima, sudjelovanje na raspravama, pisanje podnesaka i poduzimanje

pravnih radnji u sporu kada je Odjel u polozaju tuzenika u upravnom sporu, temeljem upravnog akta iz
nadleznosti Odjela.

Zadatak 2: 40%
- izvr8avanje pravnih poslova izrade akata za potrebe Odjela i nomotehnicko oblikovanje akata,
- suradnja u pravnom oblikovanju upravnih i neupravnih akata iz podrucja djelokruga Odjela,

- suradnja u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgovackim drustvima i drugim Zupa-
nijskim pravnim osobama osnovanim u podruc¢jima iz djelokruga Odjela,

- postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana.

Zadatak 3: 40%

- davanje stru¢nih misljenja i savjeta o primjeni odredbi Zakona o opéem upravnom postupku u provedbi
prvostupanjskih postupaka u Odjelu,

- davanje pravnih misljenja i objasSnjenja o propisima koji se odnose na djelokrug Odjela,

- idrugiposlovi po nalogu pro€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim
aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar pravaili struéni specijalist prava, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi stru€no znanje magistra prava ili stru¢nog specijaliste prava, poznavanje rada na racunalu,
drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju¢uje stalne sloZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela
kao i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela te povremeno sloZenije poslove pravnog
zastupanja Zupanije u upravnom sporu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine
slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucdju iz
djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobigajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama procelnika i nadredenih sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela unutar
zupanijske strukture,

povremena suradnja s resornim ministarstvima, sudbenim tijelima, ostalim drzavnim tijelima i drzavnim
institucijama, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,

povremeno primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja pravila postupka,
po novim pravilima postupka po zalbi, ¢e$¢e pozivanje stranaka, sasluSavanje i provedba ostalih radnji postupka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada,

odgovornost je povecéana kod uklju€uje poduzimanje pravnih radnji pred sudovima sukladno propisima
0 upravnim sporovima i parni¢nom postupku,

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (8)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

obavlja poslove organizacijske pripreme sastanaka za potrebe procelnika,

izraduje pozive, pisma, promemorije i druge akte te vodi sluzbenu korespondenciju procelnika s predstav-
nicima tijela srediSnje drzavne vlasti, predstavnicima jedinica podru¢ne i lokalne samouprave i drugim
pravnim i fizickim osoba,

prikuplja podatke o broju i stanju zaprimljenih predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, te izraduje
mjesecno izvjesce,

vodi kalendar i raspored obveza procelnika,

pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

Zadatak 2: 60%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola

- gradevinskih dozvola

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
- uporabnih dozvola

- uporabnih dozvola za odredene gradevine

- lokacijskih informacija

- obavijesti o posebnim uvjetima

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
- potvrda parcelacijskih elaborata

- prijava pocCetka gradenja/uklanjanja

- prijava pokusnog rada

- izvoda iz prostornog plana

- uvjerenja o statusu Cestice

- uvjerenja o etaziranju

- rjeSenja o izvedenom stanju

- potvrde o zavrSnom izvjeSc¢u

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, upravne ili pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog prvostu-
pnika ili stru€nog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne ili upravne struke, poznavanje rada
na racunalu, drzavni struc¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuuje stalne manje slozene izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odje-
la koji uklju€uju ograni¢en broj medusobno povezanih razli€itih zadaca, postupci i metode rada koje se
primjenjuju su srednje razine sloZenosti, traZeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) manje doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja uz rjeda, povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s uputama proc€elnika i nadre-
denih sluzbenika i uz nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji),

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,
- poslovi radnog mjesta imaju veéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. novni i o radnom mj
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA, GRADITELJSTVA | PROCJENU
VRIJEDNOSTI NEKRETNINA (9)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: Visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- struéni i administrativni poslovi za Procjeniteljsko povjerenstvo Varazdinske zupanije
* sazivanje sjednica
* izrada zapisnika sa sjednica i obrazloZenih odluka
» vodenje dokumentacije Povjerenstva,
- poslovi temeljem propisa o procjeni nekretnina i to:
» priprema i unos podataka te vodenje zbirke kupoprodajnih cijena u eNekretninama
« azuriranje plana pribliznih vrijednosti u eNekretninama
« evaluacija podataka te izvodenje i azuriranje drugih podataka nuznih za procjenu vrijednosti nekretnina
» priprema pregleda pribliznih vrijednosti i izvje§¢a o trziStu nekretnina
* izdavanje izvadaka iz zbirke kupoprodajnih cijena iz eNekretnina
 izdavanje izvadaka iz plana pribliznih vrijednosti iz eNekretnina
» vodenje i izlu€ivanje zbirke isprava
» dostava podataka za potrebe Visokog procjeniteljskog povjerenstva,
- priprema godi$njeg lzvjeS¢éa o trzisStu nekretnina,
- pribavljanje podataka od vlasnika nekretnina odnosno utvrdivanje Cinjenica o€evidom na licu mjesta.
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Zadatak 2: 70%

- vodiirjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

» uporabnih dozvola za odredene gradevine

« lokacijskih informacija

* obavijesti o posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava pocetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavrSnom izvjeScu

 ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni prvostupnik ili stru€ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne ili upravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliS8nog prvostu-
pnika ili stru¢nog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne ili upravne struke, poznavanje rada
na racunalu, drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljucuje izri¢ito odredene struéne poslove unutar Odjela, postupci i metode
rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobic€ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€nim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno sloZenijih
poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s pro¢elnikom te prisustvo radnim sastancima i sjednicama Procjeniteljskog povje-
renstva i kolegijima na razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti drzavne razine u podrucju procjene vrijednosti nekretnina, tije-
lima zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene informacija i dogovora o stru¢nim
pitanjima,

- ukljuCuje i odgovornost za iznijete prijedloge meritornih odluka u upravnom postupku,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, povecana kod rada u aplikaciji eNekretnine,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih cilieva Odjela i pruzanje javnih usluga Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VIS| REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (10, 11, 12, 13, 14, 15)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

» rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

« uporabnih dozvola za odredene gradevine

* lokacijskih informacija

» obavijesti 0 posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava pocetka gradenja/uklanjanja

» prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

* potvrde o zavrSnom izvjeScu

 ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 10%

izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne ili upravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog pr-
vostupnika ili struénog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne ili upravne struke, poznavanje
rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova ukljuCuje izri¢ito odredene upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela, postupci
i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te prisustvo radnim sastancima, kolegijima
na razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€nim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno slozenijih
poslova.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za iznijete prijedloge meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 6

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
REFERENT ZA STRUCNE POSLOVE PISARNICE (16)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava
e-Dozvole:

* upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,

» upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projekine dokumentacije,

» skeniranje zaprimljene dokumentacije,

+ prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,

» otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poSte.

Zadatak 2: 40%

- rukovanje sustavom razmjene elektroni¢kih (digitalnih) dokumenata SUD-a Varazdinske Zupanije i upi-
sivanje u knjigu primljene poste i u SUD, te rad u sustavu e-Dozvole,

- poslovi vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

- rukuje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata,
- vodi i zakljuuje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

- provjerava potpunost spisa predmeta prije arhiviranja.

Zadatak 3: 10%
- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi srednja stru€na sprema upravne, ekonomske ili druge drustvene
struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova uklju¢uje ve¢inom sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omoguéuju uobicajeni ritam izvr$§enja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€nim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela,

- stalno primanje stranaka u cilju davanja informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
ADMINISTRATIVNI TAJNIK (17)

Kategorija radnog mjesta: IlI.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- obavljanje administrativnih poslova za potrebe Odjela:

» primanje i slanje elektronskih, telefax i drugih poruka za potrebe Odjela,

» poslovi diktata i prijepisa, fotokopiranja i umnozavanja za potrebe Odjela,

» vodenje mjesene evidencije o prisustvu na radu i rasporedu godiSnjeg odmora,

» vodenje brige oko narufivanja uredskog materijala za potrebe Odjela,

* pisanje narudzbenica za potrebe Odjela,

» pisanje putnih naloga za sluzbenike Odjela.

Zadatak 2: 70%

- pomaze u poslovima prijama i otpreme poste, razvrstavanju poste, upisivanju poSte, dostavi predmeta
u rad sluzbenicima upravnog odjela,

- pomaze u vodenju urudzbenih zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog uprav-
nog postupka,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema druStvene ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslo-
vima za koje se trazi srednja stru€na sprema istih struka, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni
ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje, slicne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela, po-
stupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uobi€ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti ukljuCuje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela,

- primanje stranaka u cilju primanja poSte.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka.

Broj izvrsitelja: 1

ISPOSTAVA IVANEC

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VODITELJ ISPOSTAVE (18)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: rukovoditelj 2. razine

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 7.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%

- pruza potporu pro€elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godi$njih i polugodi$njih
izvie$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

- organizira i obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Upravnog odjela,

- predlaze unapredenje rada i uvodenja novih informacijskih sustava s ciljem povecanja efikasnosti i tran-
sparentnosti rjeSavanja predmeta.




2290 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 45/2017.

Zadatak 2: 80%

- vodi postupak i rjeSava najslozenije predmete iz nadleznosti Odjela i daje stru¢ne upute kod rjeSavanja
najslozenijih predmeta iz podrucja graditeljstva i prostornog uredenja

- vodiirjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

» lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
» uporabnih dozvola

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

* lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

* prijava pocCetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rieSenja o izvedenom stanju

* potvrde o zavrSnom izvjeScu

 ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 3: 10%
- izraduje odgovore na pitanja i daje miSljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanja radnih zadataka i brine o pravovremenosti i kvaliteti njihova
izvrSenja,

- prati stanje u podru€ju prostornog uredenja i graditeljstva,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, sukladno propisima te opéim i pojedinaénim aktima zZupa-
nijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni prvostupnik gradevinske ili arhitektonske struke ili stru¢ni prvostupnik gradevinske ili arhi-
tektonske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje
sveuciliSnog prvostupnika gradevinske ili arhitektonske struke ili stru¢nog prvostupnika gradevinske ili
arhitektonske struke, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje
jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju
i koordinaciji poslova iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) jaCe doprinosi poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvr-
Senja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima, a samostalnost je po-
vecana buduci da se poslovi obavljaju izvan sjedista Odjela.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar Zupanijske
strukture i na kolegijima proCelnika u zamjeni odsutnog procelnika,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru€nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

- odgovornost je povecana u slucaju kada zbog odsutnosti zamjenjuje procelnika,
- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju velik utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (19)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

- vodiirjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

» rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

« uporabnih dozvola za odredene gradevine

* lokacijskih informacija

» obavijesti 0 posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava pocetka gradenja/uklanjanja

» prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavr§nom izvjeScu

» ostali akti iz djelokruga rada Odjela.
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Zadatak 2: 20%
- izraduje odgovore na pitanja i daje misSljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- prati stanje u podrucju prostornog uredenja i graditeljstva,
- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je srednje razine uklju€uje stalne sloZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove
u Odjelu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine sloZenosti trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvr§enja.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar gradevinske, arhitektonske ili pravne struke ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske,
pravne ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra gradevinske, arhitektonske ili pravne struke ili stru¢nog specijaliste gradevinske, arhi-
tektonske, pravne ili upravne struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni stru¢ni ispit.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im i posebnim uputama pro-
¢elnika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduci da se poslovi obavljaju
izvan sjedista Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i rjede izvan Odjela, unutar Zupanijske
strukture,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za donosenje meritornih odluka u upravnom postupku,
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (20)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%

- vodiirjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

» rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

« uporabnih dozvola za odredene gradevine

« lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava pocetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavrSnom izvjeScu

+ ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 10%
- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podruéja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni prvostupnik ili stru€ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, upravne struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje sveudciliSnog ili struénog prvostu-
pnika gradevinske, arhitektonske ili upravne struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova ukljucuje izri¢ito odredene upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela, postupci
i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omoguc¢uju uglavnom uobic¢ajen ritam izvr§enja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama
nadredenog sluzbenika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduci da se
poslovi obavljaju izvan sjediSta Odjela pogotovo relativno slozenijih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom te povremeno prisustvo radnim sastancima, kolegijima
na razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

uklju€uje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (22)

Kategorija radnog mjesta: IlIl.
Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

« uporabnih dozvola za odredene gradevine

* lokacijskih informacija

» obavijesti 0 posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava pocetka gradenja/uklanjanja

» prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

» uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavr§nom izvjeScu

 ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 10%

izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog
prvostupnika ili struénog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke,
poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit.
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Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene upravne i struéne poslove unutar Odjela, postupci
i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama
nadredenog sluzbenika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduci da se
poslovi obavljaju izvan sjediSta Odjela pogotovo relativno slozenijih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom te povremeno prisustvo radnim sastancima, kolegijima
na razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE (23)

Kategorija radnog mjesta: IlIl.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%
- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava
e-Dozvole:

* upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,

» upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projekine dokumentacije,

» skeniranje zaprimljene dokumentacije,

» prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,

» otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poSte

- unaSanje podataka u Registar broja rijeSenih zahtjeva ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada, i to
podataka o: podnositeljima zahtjeva, statusu gradevine, prostorno- planskoj dokumentaciji i projektnoj
dokumentaciji,

- ostali poslovi vezani uz uredsko poslovanje sukladno posebnim zakonima i propisima,

- ostali poslovi prema nalogu ¢elnika tijela.
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Zadatak 2: 20%

- rukovanje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata SUD-a Varazdinske Zupanije i upi-
sivanje u knjigu primljene poste i u SUD, te rad u sustavu e-Dozvole,

- poslovi vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

- rukuje sustavom razmjene elektronic¢kih (digitalnih) dokumenata,

- vodi i zakljuuje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

- obavlja poslove primanja, razvrstavanja i otprema poste,

- obavlja upisivanje poSte u knjigu primljene poste i u Sustav za upravljanje dokumentacijom.

Zadatak 3: 10%

- pomaze u jednostavnijim radnjama u postupku izdavanja: izvoda iz prostornog plana, uvjerenja o statusu
Cestice, potvrda parcelacijskih elaborata, potvrda o zavrénom izvjescu,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedina¢nim aktima zZupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik informati¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog prvostupnika ili stru¢nog prvostupnika informa-
tiCke struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit, struéni ispit za stru¢nu osposobljenost
djelatnika u pismohranama za zastitu i obradu arhivskoga i registraturnog gradiva.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene stru¢ne poslove unutar Odjela, postupci i metode
rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€nim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno slozenijih
poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom te povremeno prisustvo radnim sastancima, kolegijima
na razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli€itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru€nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i pruzanje javnih usluga
Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1
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ISPOSTAVA NOVI MAROF

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA POSLOVE PROSTORNOG UREPENJA | GRADITELJSTVA (24)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%

pruza potporu procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godiSnjih i polugodisnjih
izvjeSc¢a za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

izvr§ava zadace iz podrugja prostornog uredenja i graditeljstva prema vije¢nicima Zupanijske skupsétine,
Zupanu, zamjenicima Zupana te ¢lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, sukladno zakonu, op¢im i
pojedinaénim aktima, specificnim projektima i nalozima procelnika,

izraduje odgovore na vijeénicka pitanja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

Zadatak 2: 80%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja struéne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

» uporabnih dozvola za odredene gradevine

* lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

 prijava pocCetka gradenja/uklanjanja

» prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

* potvrde o zavrSnom izvjeScu

» ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 3: 10%

izraduje odgovore na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

prati stanje u podrucju prostornog uredenja i graditeljstva,
pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedina¢nim aktima Zupa-
nijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar gradevinske ili arhitektonske ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke, naj-
manje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra gradevinske
ili arhitektonske struke ili struénog specijaliste gradevinske ili arhitektonske struke, visoko razvijene
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje
rada na racunalu.

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju
i koordinaciji poslova iz podru¢ja prostornog uredenja i graditeljstva, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) jaCe doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr-
Senja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najsloZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima, a
samostalnost je povec¢ana buduéi da se poslovi obavljaju izvan sjediSta Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar Zupanijske
strukture i na kolegijima proCelnika u zamjeni odsutnog procelnika,

redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje struénih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

odgovornost je povec¢ana u slu€aju kada zbog odsutnosti zamjenjuje procelnika,
uklju€uje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,
poslovi radnog mjesta imaju velik utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VIS| REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (25, 26, 27)

Kategorija radnog mjesta: IlIl.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%

- vodiirjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

» rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
» uporabnih dozvola

« uporabnih dozvola za odredene gradevine

* lokacijskih informacija

* obavijesti o posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava pocetka gradenja/uklanjanja

» prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

* potvrde o zavrSnom izvjeScu

 ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 10%
- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podruéja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima zZupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehnic¢ke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog
prvostupnika ili stru¢nog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke,
poznavanje rada na rac¢unalu, drzavni struéni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene upravne i struéne poslove unutar Odjela, postupci
i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama
nadredenog sluzbenika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduci da se
poslovi obavljaju izvan sjediSta Odjela pogotovo relativno slozenijih poslova.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom te povremeno prisustvo radnim sastancima, kolegijima
na razini Odjela,

redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zzupanijske razine i razli€itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru€nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

uklju€uje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku.

Broj izvrsitelja: 3

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA STRUCNE POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (28)

Kategorija radnog mjesta: IlIl.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

« lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

* prijava pocCetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

» uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavr§nom izvjeScu

+ ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 10%

izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op&im i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- srednja stru€na sprema gradevinske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi srednja stru¢na sprema gradevinske struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju¢uje ve¢inom sli¢ne, jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima
u Ispostavi,

- suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene informacija
i dogovora o struénim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito provedbi postupka.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE (29)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%
- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava
e-Dozvole:

- upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,

- upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,

- skeniranje zaprimljene dokumentacije,

- prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,

- otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poste,
- obavlja poslove primanja, razvrstavanja i otpreme poste,

- obavlja upisivanje poSte u knjigu primljene poSte i u Sustav za upravljanje dokumentacijom,
- obavlja poslove vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

- rukuje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata,

- skenira ulazne dokumente za predmete koji se urudzbiraju,

- vodi i zaklju€uje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

- obavlja poslove zapisni¢ara, umnozavanja i faksiranja predmeta,

- vodi evidencije za potrebe Ispostave (evidencija o dnevnoj prisutnosti sluzbenika Ispostave na radu,
evidencija o koristenju sluzbenog vozila i utroSku goriva za potrebe Ispostave i dr.)

- ostali poslovi vezani uz uredsko poslovanje sukladno posebnim zakonima i propisima,
- ostali poslovi prema nalogu Celnika tijela.
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Zadatak 2: 10%

- pomaze u jednostavnijim radnjama u postupku izdavanja: izvoda iz prostornog plana, uvjerenja o statusu
Cestice, potvrda parcelacijskih elaborata, potvrda o zavrS§nom izvjeséu,

- pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema gradevinske ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi srednja stru¢na sprema gradevinske ili upravne struke, poznavanje rada na
racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju¢uje ve¢inom sli¢ne, jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti ukljuCuje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima
u Ispostavi,

- suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene informacija
i dogovora o stru¢nim pitanjima,
- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

ISPOSTAVA LUDBREG

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VODITELJ ISPOSTAVE (30)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: rukovoditelj 1. razine
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 4.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%
- organizira rad Ispostave s ciljem nesmetanog obavljanja svih poslova,

- pruza potporu procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Ispostave,

- izraduje potrebne izvjeStaje o radu Ispostave,

- pruza struénu pomoc¢ sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadataka, u okviru djelokruga rada.
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Zadatak 2: 80%

- vodiirjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

 lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

» rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola

» uporabnih dozvola za odredene gradevine

* lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

« obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava pocetka gradenja/uklanjanja

* prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

» potvrde o zavrSnom izvjeScu

» ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 3: 10%
- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podruéja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne ili uprave struke najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru€no znanje magistra ili struénog specijalista gradevin-
ske, arhitektonske, pravne ili upravne struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove u organizaciji obavljanja
poslova u Ispostavi, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsni i viSe razine slozenosti,
trazen doprinos sluzbenika utjec¢e na efikasno obavljanje svih poslova Ispostave, opseg posla radnog
mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvrSenja uz povremena
povecéanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima, a
samostalnost je poveéana buduc¢i da se poslovi obavljaju izvan sjediSta Odjela.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) radi rjeSavanja najslozenijih poslova
iz djelokruga Odjela.,

redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje struénih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te viSu odgovornost
za zakonitost rada i postupanja, te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Ispostavi,

uklju€uje i odgovornost za predlaganje i dono$enje meritornih odluka u upravnom postupku.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (31, 32)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

 lokacijskih dozvola
» gradevinskih dozvola
* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice
» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
* uporabnih dozvola
» uporabnih dozvola za odredene gradevine
* lokacijskih informacija
» obavijesti 0 posebnim uvjetima
» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata
* prijava pocCetka gradenja/uklanjanja
* prijava pokusnog rada
* izvoda iz prostornog plana
» uvjerenja o statusu Cestice
e uvjerenja o etaziranju
* rjeSenja o izvedenom stanju
» potvrde o zavr§nom izvje$cu
ostali akti iz djelokruga rada Odjela.
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Zadatak 2: 20%

suraduje kod odgovora na pitanja i daje miSljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
sudjeluje u izradi izvje§¢a Zupana iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar gradevinske, arhitektonske, pravne struke ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske,
upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje
magistra gradevinske, arhitektonske, pravne struke ili stru€énog specijaliste gradevinske, arhitektonske,
upravne struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

stupanj sloZzenosti poslova je srednje razine ukljuuje stalne sloZenije izvrSne upravne i stru€ne poslove
u Odjelu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im i posebnim uputama pro-
¢elnika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduc¢i da se poslovi obavljaju
izvan sjedista Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i rjede izvan Odjela, unutar Zupanijske
strukture,

redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje struénih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

uklju€uje i odgovornost za donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,
poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (33, 34)

Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%

- vodiirjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

* lokacijskih dozvola

» gradevinskih dozvola

* rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

» dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
» uporabnih dozvola

* uporabnih dozvola za odredene gradevine

* lokacijskih informacija

» obavijesti o posebnim uvjetima

» obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
» potvrda parcelacijskih elaborata

» prijava poCetka gradenja/uklanjanja

» prijava pokusnog rada

* izvoda iz prostornog plana

* uvjerenja o statusu Cestice

* uvjerenja o etaziranju

* rjeSenja o izvedenom stanju

* potvrde o zavrSnom izvjeScu

 ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 10%
- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog
prvostupnika ili struénog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke,
poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene upravne i struéne poslove unutar Odjela, postupci
i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno slozenijih
poslova.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za iznijete prijedloge meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluZzbenikom te prisustvo radnim sastancima, kolegijima
na razini Odjela,

redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje struénih savjeta i preporuka te
provedbu radnji u postupku.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE (35)

Kategorija radnog mjesta: IIl.

Potkategorija radnog mjesta: referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%

poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava
e-Dozvole:

upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,

upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,
skeniranje zaprimljene dokumentacije,

prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,

otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poste,
obavlja poslove primanja, razvrstavanja i otpreme poSte,

obavlja upisivanje poSte u knjigu primljene poSte i u Sustav za upravljanje dokumentacijom,
obavlja poslove vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

rukuje sustavom razmjene elektronic¢kih (digitalnih) dokumenata,

skenira ulazne dokumente za predmete koji se urudzbiraju,

vodi i zaklju€uje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

obavlja poslove zapisni€ara, umnozavanja i faksiranja predmeta,

vodi evidencije za potrebe Ispostave (evidencija o dnevnoj prisutnosti sluzbenika Ispostave na radu,
evidencija o koristenju sluzbenog vozila i utroSku goriva za potrebe Ispostave i dr.),

ostali poslovi vezani uz uredsko poslovanje sukladno posebnim zakonima i propisima,
ostali poslovi prema nalogu ¢elnika tijela.

Zadatak 2: 10%

pomaze u jednostavnijim radnjama u postupku izdavanja: izvoda iz prostornog plana, uvjerenja o statusu
Cestice, potvrda parcelacijskih elaborata, potvrda o zavrénom izvjescu,

pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

racunalu, drzavni strucni ispit.

- srednja stru¢na sprema gradevinske ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima za koje se trazi srednja stru¢na sprema gradevinske ili upravne struke, poznavanje rada na

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje ve¢inom sli¢ne, jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odje-
la, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

poslova radnog mjesta.

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem

u Ispostavi,

i dogovora o struénim pitanjima,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima

- suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene informacija

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta.

vlastitih zadataka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju

Broj izvrsitelja: 1

KLASA: 023-03/17-01/5
URBROJ: 2186/1-02/1-17-1
Varazdin, 22. kolovoza 2017.

ZUPAN
Radimir Caci¢, v. r.

OPCINA MARUSEVEC
AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

1.

Temeljem odredbe ¢lanka 58. Statuta Opcine Ma-
ruSevec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 11/13, 22/13 i 43/15), a nakon izvr§enog uvida u
grafi¢ki dio Urbanisti¢kog plana uredenja Stambene
zone Donje Ladanje (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 78/16), naknadno je uo¢ena tehnicka
pogreska, te se daje

ISPRAVAK

pogreske u grafickom dijelu UPU-a Stambene
zone Donje Ladanje

(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 78/16)

U grafickom dijelu UPU-a Stambene zone Donje
Ladanje (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«,

broj 78/16), ispravlja se tehnicka pogreSka na graf.
prilogu br. 1. »KoriStenje i namjena povrSina« u »Tu-
macu znakovlja«:

- popis uz oznaku namjene M1 »MJESOVITA
PRETEZITO POSLOVNA - neizgradeno«

treba glasiti: "MJESOVITAPRETEZITO STAM-
BENA - neizgradeno«.

Iz Obrazlozenja plana i Odredbi za provodenje, kao
i iz graf. priloga br. 4. Uvjeti gradnje UPU-a Stambene
zone Donje Ladanje, jasno je da se oznaka M1 uvijek
odnosi na »mjesovitu pretezito stambenu namjenuc,
iz Cega proizlazi da se u Tumacu znakovlja na graf.
prilogu br. 1. »KoriStenje i namjena povrSina« radi o
tehnickoj pogresci.
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Ovaj Ispravak pogreSke ¢e se objaviti u »Sluzbe-
nom vjesniku Varazdinske zupanije« i €ini sastavni
dio izvornika Urbanisti¢kog plana uredenja Stambene
zone Donje Ladanje (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 78/16).

KLASA: 350-03/15-01/02
URBROJ: 2186-017/17-55
Marusevec, 22. kolovoza 2017.

Procelnica
Dragica Korpar, mag.oec., v. r.

OPCINA PETRIJANEC
AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

1.

Nakon izvr§ene usporedbe s izvornim tekstom utvr-
dene su pogreske u lzvjestaju o izvrSenju Proracuna
Opcine Petrijanec za razdoblje od 1. sije¢nja 2016.
do 30. lipnja 2016. godine, koji je objavljen u »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske Zzupanije«, broj 46/16 od
10. listopada 2016. godine, te se daje

ISPRAVAK
lzvjeStaja o izvrSenju Proracuna Opc¢ine
Petrijanec za razdoblje od 01. sijeénja
do 30. lipnja 2016. godine

U lIzvjestaju o izvrSenju Proracuna Opcine Petrijanec
za razdoblje od 01. sije€nja do 30. lipnja 2016. godine
kolona »lzvrSenje za izvjeStajno razdoblje« briSe se
i mijenja sukladno izvornom obliku doneSenom na
sjednici odrzanoj 30. rujna 2016. godine.

Ovaj Ispravak ¢e se objaviti u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zzupanije«.

KLASA: 400-04/17-1/1
URBROJ: 2186-06-17-580
Petrijanec, 17. kolovoza 2017.

Privremeni procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela
Igor Obadig¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o prorac¢unu (»Na-
rodne novine«, broj 87/08, 136/12 i 15/15), te ¢lanka
4. Pravilnika o polugodiSnjem i godiSnjem izvjeStaju
o izvr§enju prorac¢una (»Narodne novine«, broj 24/13)
i ¢lanka 28. Statuta Opcine Petrijanec (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 16/13), Opc¢insko
vije¢e Opcine Petrijanec, na sjednici odrzanoj 30. rujna
2016. godine, donosi

1ZVJESTAJ

o izvrSenju Proracduna Opcine Petrijanec
za razdoblje 01. sije€nja do 30. lipnja
2016. godine

~1.OPCIDIO
A. RACUN PRIHODA | RASHODA

u kunama

Izvréenje za izvjestajno IzvrSenje za

Konto Naziv razdoblje prethodne Izvorni plan izvjestajno
proraunske godine razdoblje
6  Prihodi poslovanja 2.832.030,64 7.746.000,00 3.009.264,79
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 362.000,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 2.480.671,93 7.257.000,00 2.551.984,19
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 79.073,75 4.511.000,00 635.342,37
Razlika - viSak/manjak ((6 + 7) - (3 + 4)) 272.284,96 -3.660.000,00 -178.061,77
Visak/manjak prihoda iz prethodnih godina -421.695,82 0,00 -757.331,84
B. RACUN FINANCIRANJA

u kunama

Izvr§enje za izvjestajno IzvrSenje za

Konto Naziv razdoblje prethodne Izvorni plan izvjestajno

proracunske godine razdoblje

8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 4.010.000,00 0,00
5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 350.000,00 0,00
Neto financiranje (8 - 5) 0,00 3.660.000,00 0,00
Ukupno prihodi i primici 2.832.030,64 12.118.000,00 3.009.264,79
ViSak/manjak prihoda iz prethodnih godina -421.695,82 0,00 -757.331,84
Ukupno rashodi i izdaci 2.559.745,68 12.118.000,00 3.187.326,56
Visak/Manjak + Neto financiranje -149.410,86 0,00 -935.393,61
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II. POSEBNI DIO

Clanak 2.

Posebni dio ProraCuna sadrzi izvrSenje po organizacijskoj, ekonomskoj i programskoj klasifikaciji koje su
iskazane u sljedeéim tablicama:

1ZVJESTAJ PO ORGANIZACIJSKOJ KLASIFIKACIJI

u kunama
Izvr8enje za
. . . . P Index
Broj¢ana oznaka i naziv Izvorni plan izvjeStajno
. 3/2
razdoblje
1 2 3 4
RAZDJEL 001 PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA 5.985.000,00 849.180,11 14,19%
GLAVA 001 PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA 5.985.000,00 849.180,11 14,19%
RAZDJEL 002 UPRAVNI ODJEL 3.899.000,00 1.517.712,71 38,93%
GLAVA 002 UPRAVNI ODJEL 3.899.000,00 1.517.458,78 38,92%
GLAVA 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 0,00 253,93 -
RAZDJEL 003 KULTURA I SPORT 285.000,00 106.531,24 37,38%
GLAVA 003 KULTURA | SPORT 285.000,00 106.531,24 37,38%
RAZDJEL 004 SKOLSTVO, PREDSK. ODGOJ, SOC. SKRB  1.328.000,00 635.864,49 47,88%
GLAVA 004 SKOLSTVO, PREDSK. ODGOJ, SOC. SKRB 1.328.000,00 635.864,49 47,88%
RAZDJEL 005 STARIJE OSOBE PRUZ. SOC. USL.
| ORGANIZ. DNEVNE AKTIVN. 525.000,00 78.038,01 14,86%
GLAVA 005 STARIJE OSOBE PRUZ. SOC. USL.
| ORGANIZ. DNEVNE AKTIVN. 525.000,00 78.038,01 14,86%
RAZDJEL 006 ORGANIZIRANE DNEVNE AKTIVNOSTI
- PROJEKT STARUI 96.000,00 0,00 0,00%
GLAVA 006 ORGANIZIRANE DNEVNE AKTIVNOSTI -
PROJEKT STARIJI 96.000,00 0,00 0,00%
IZVJESTAJ PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI
u kunama
IzvrSenje za Index
Konto Izvor NAZIV Izvorni plan izvjestajno
. 3/2
razdoblje
1 2 3 4
RAZDJEL 001 PREDSTAVNICKA
1 IZVRSNA TIJELA 5.985.000,00 849.180,11 14,19%
GLAVA 001 PREDSTAVNICKA
I IZVRSNA TIJELA 5.985.000,00 849.180,11 14,19%
001 PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA 5.985.000,00 849.180,11 14,19%
3 RASHODI POSLOVANJA 1.124.000,00 213.837,74 19,02%
32 MATERIJALNI RASHODI 567.000,00 202.622,86 35,74%
322 Rashodi za materijal i energiju 14.000,00 21.542,56 153,88%
3225 11 52 Sitni inventar i auto gume 21.542,56
323 Rashodi za usluge 235.000,00 66.951,42 28,49%
3232 43 52 81 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 66.951,42
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 318.000,00 114.128,88 35,89%
3293 11 Reprezentacija 56.636,04
3294 43 Clanarine - lag. sjeverozapad 6.000,00
3295 Pristojbe i naknade 130,00
3296 11 TroSkovi sudskih postupaka 5.561,04
3299 11 43 52 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 45.931,80
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34 FINANCIJSKI RASHODI 107.000,00 11.214,88 10,48%
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 60.000,00 0,00 0,00%
343 Ostali financijski rashodi 47.000,00 11.214,88 23,86%
3431 11 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 10.699,41
3433 11 Zatezne kamate 435,47
3434 11 Ostali nespomenuti financijski rashodi 80,00
38 OSTALI RASHODI 450.000,00 0,00 0,00%
385 Proracdunska pri¢uva 50.000,00 0,00 0,00%
386 Kapitalne pomoc¢i 400.000,00 0,00 0,00%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 4.511.000,00 635.342,37 14,08%
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 230.000,00 50.588,20 21,99%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 200.000,00 39.463,20 19,73%
4111 71 81 Zemljiste 39.463,20
412 Nematerijalna imovina 30.000,00 11.125,00 37,08%
4124 71 81 Ostala prava 11.125,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 1.811.000,00 448.224,32 24,75%
421 Gradevinski objekti 1.215.000,00 224.084,05 18,44%
4213 1171 81 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 221.584,05
4214 11 43 52 81 Ostali gradevinski objekti 2.500,00
422 Postrojenja i oprema 186.000,00 39.131,52 21,04%
4221 11 Uredska oprema i namjes$taj 5.598,38
4223 11 Oprema za odrzavanje i zastitu 9.992,14
4225 11 43 81 Instrumenti, uredaji i strojevi 23.541,00
423 Prijevozna sredstva 50.000,00 0,00 0,00%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 360.000,00 185.008,75 51,39%
4263 11 81 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 115.758,75
4264 11 43 81 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 69.250,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA
NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 2.470.000,00 136.529,85 5,53%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim
objektima 2.450.000,00 136.529,85 5,57%
4511 11 52 71 Dodatna ulaganja na gradevinskim
81 objektima 136.529,85
452 Dodatna ulaganja na postrojenjima
i opremi 10.000,00 0,00 0,00%
453 Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 10.000,00 0,00 0,00%
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I
OTPLATE ZAJMOVA 350.000,00 0,00 0,00%
53 IZDACI ZA DIONICE | UDJELE U GLAVNICI 200.000,00 0,00 0,00%
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih
drustava u javhom sektoru 200.000,00 0,00 0,00%
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54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE
PRIMLJENIH KREDITA | ZAJMOVA 150.000,00 0,00 0,00%
542 Otplata glavnice primljenih kredita
i zajmova od kreditnih i ostalih
financijskih institucija u javnom sektoru 150.000,00 0,00 0,00%
RAZDJEL 002 UPRAVNI ODJEL 3.899.000,00 1.517.712,71 38,93%
GLAVA 002 UPRAVNI ODJEL 3.899.000,00 1.517.458,78 38,92%
002 UPRAVNI ODJEL 3.899.000,00 1.517.458,78 38,92%
3 RASHODI POSLOVANJA 3.899.000,00 1.517.458,78 38,92%
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.520.000,00 597.667,23 39,32%
311 Place (Bruto) 1.220.000,00 513.871,04 42,12%
3111 11 52 Pla¢e za redovan rad 513.871,04
312 Ostali rashodi za zaposlene 100.000,00 3.600,00 3,60%
3121 1 Ostali rashodi za zaposlene 3.600,00
313 Doprinosi na plac¢e 200.000,00 80.196,19 40,10%
3132 11 52 Doprinosi za obvezno zdravstveno
osiguranje 72.269,82
3133 11 52 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju
nezaposlenosti 7.926,37
32 MATERIJALNI RASHODI 1.909.000,00 720.163,29 37,72%
321 Naknade troSkova zaposlenima 107.000,00 22.980,00 21,48%
3211 11 52 Sluzbena putovanja 12.674,00
3212 11 52 Naknade za prijevoz, za rad na terenu
i odvojeni zivot 4.614,00
3213 11 52 Struéno usavr$avanje zaposlenika 2.480,00
3214 11 52 Ostale naknade troSkova zaposlenima 3.212,00
322 Rashodi za materijal i energiju 555.000,00 309.976,69 55,85%
3221 11 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 14.350,46
3223 1143 52 Energija 280.505,50
3224 1142 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko
odrzavanje 12.894,23
3227 11 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 2.226,50
323 Rashodi za usluge 1.137.000,00 328.903,50 28,93%
3231 1 Usluge telefona, poSte i prijevoza 27.827,41
3232 11 43 52 81 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 115.841,54
3233 11 81 Usluge promidzbe i informiranja 45.467,11
3234 11 52 Komunalne usluge 72.951,88
3235 1 Zakupnine i najamnine 1.250,00
3236 11 52 Zdravstvene i veterinarske usluge 23.545,55
3237 11 52 81 Intelektualne i osobne usluge 32.362,50
3238 11 Racunalne usluge 6.992,05
3239 11 52 Ostale usluge 2.665,46
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 110.000,00 58.303,10 53,00%
3292 11 Premije osiguranja 2.415,46
3295 11 Pristojbe i naknade 1.640,00
3299 11 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 54.247,64
35 SUBVENCIJE 160.000,00 26.628,26 16,64%
352 Subvencije trgovac¢kim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan
javnog sektora 160.000,00 26.628,26 16,64%
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3522 11 Subvencije trgovackim drustvima izvan

javnog sektora 3.000,00
3523 1152 81 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 23.628,26
38 OSTALI RASHODI 310.000,00 173.000,00 55,81%
381 Tekuée donacije 290.000,00 163.000,00 56,21%
3811 11 Tekucée donacije u novcu 163.000,00
382 Kapitalne donacije 20.000,00 10.000,00 50,00%
3821 11 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 10.000,00

GLAVA 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 0,00 253,93 -

00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 0,00 253,93 -
3 RASHODI POSLOVANJA 0,00 253,00 -
32 MATERIJALNI RASHODI 0,00 253,00 -
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 253,00 -
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 253,00

RAZDJEL 003 KULTURA | SPORT 285.000,00 106.531,24 37,38%

GLAVA 003 KULTURA | SPORT 285.000,00 106.531,24 37,38%

003 KULTURA | SPORT 285.000,00 106.531,24 37,38%
3 RASHODI POSLOVANJA 285.000,00 106.531,24 37,38%
32 MATERIJALNI RASHODI 15.000,00 13.231,24 88,21%
323 Rashodi za usluge 15.000,00 13.231,24 88,21%
3237 1 Intelektualne i osobne usluge 13.231,24
38 OSTALI RASHODI 270.000,00 93.300,00 34,56%
381 Tekuée donacije 270.000,00 93.300,00 34,56%
3811 11 Tekuce donacije u novcu 93.300,00

RAZDJEL 004 SKOLSTVO, PREDSK.

ODGOJ, SOC. SKRB .328.000,00 635.864,49 47,88%

GLAVA 004 SKOLSTVO, PREDSK.

ODGOJ, SOC. SKRB .328.000,00 635.864,49 47,88%

004 SKOLSTVO, PREDSK. ODGOJ,

SOC. SKRB .328.000,00 635.864,49 47,88%
3 RASHODI POSLOVANJA .328.000,00 635.864,49 47,88%
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO

| UNUTAR OPCEG PRORACUNA 70.000,00 34.270,00 48,96%
366 Pomo¢i proracunskim korisnicima

drugih prorac¢una 70.000,00 34.270,00 48,96%
3661 11 Tekuc¢e pomoci proracunskim korisnicima

drugih proracuna 34.270,00
37 NAKNADE GRABDANIMA | KUCANSTVIMA NA

TEMELJU OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE 570.000,00 175.394,49 30,77%
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima

iz proracuna 570.000,00 175.394,49 30,77%
3721 11 43 52 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 175.394,49
38 OSTALI RASHODI 688.000,00 426.200,00 61,95%
381 Tekuce donacije 688.000,00 426.200,00 61,95%
3811 11 Tekuce donacije u novcu 426.200,00

RAZDJEL 005 STARIJE OSOBE PRUZ.

SOC. USL. | ORGANIZ. DNEVNE AKTIVN. 525.000,00 78.038,01 14,86%

GLAVA 005 STARIJE OSOBE PRUZ. SOC.

USL. | ORGANIZ. DNEVNE AKTIVN. 525.000,00 78.038,01 14,86%

005 STARIJE OSOBE PRUZ. SOC. USL.

| ORGANIZ. DNEVNE AKTIVN. 525.000,00 78.038,01 14,86%
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3 RASHODI POSLOVANJA 525.000,00 78.038,01 14,86%
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 294.000,00 75.325,11 25,62%
311 Pla¢e (Bruto) 236.000,00 64.270,58 27,23%
3111 11 52 Pla¢e za redovan rad 64.270,58
312 Ostali rashodi za zaposlene 7.000,00 0,00 0,00%
313 Doprinosi na place 51.000,00 11.054,53 21,68%
3132 11 52 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 9.961,93
3133 11 52 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju
nezaposlenosti 1.092,60
32 MATERIJALNI RASHODI 231.000,00 2.712,90 1,17%
321 Naknade troSkova zaposlenima 24.000,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 125.000,00 2.712,90 2,17%
3221 11 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.692,30
3227 11 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.020,60
323 Rashodi za usluge 60.000,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 22.000,00 0,00 0,00%
RAZDJEL 006 ORGANIZIRANE DNEVNE
AKTIVNOSTI - PROJEKT STARUJI 96.000,00 0,00 0,00%
GLAVA 006 ORGANIZIRANE DNEVNE
AKTIVNOSTI - PROJEKT STARIJI 96.000,00 0,00 0,00%
006 ORGANIZIRANE DNEVNE AKTIVNOSTI -
PROJEKT STARIJI 96.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 96.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 95.500,00 0,00 0,00%
321 Naknade troSkova zaposlenima 4.000,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 48.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 37.000,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.500,00 0,00 0,00%
34 FINANCIJSKI RASHODI 500,00 0,00 0,00%
343 Ostali financijski rashodi 500,00 0,00 0,00%
IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI
u kunama
IzvrSenje za Index
Konto lzvor NAZIV Izvorni plan izvjestajno
. 3/2
razdoblje
1 2 3 4
RAZDJEL 001 PREDSTAVNICKA
1 1ZVRSNA TIJELA 5.985.000,00 849.180,11 14,19%
GLAVA 001 PREDSTAVNICKA
I IZVRSNA TIJELA 5.985.000,00 849.180,11 14,19%
001 PREDSTAVNICKA | IZVR§NA TIJELA 5.985.000,00 849.180,11 14,19%
PROGRAM 1001 RASHODI OPCINE 1.474.000,00 213.837,74 14,51%
1001A100001 Financiranje - osnovne
redov. aktivnosti - iz djelokr. predstv.
i izvrsn. tijela 14.000,00 21.542,56 153,88%
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3 RASHODI POSLOVANJA 14.000,00 21.542,56 153,88%
32 MATERIJALNI RASHODI 14.000,00 21.542,56 153,88%
322 Rashodi za materijal i energiju 14.000,00 21.542,56 153,88%
3225 11 52 Sitni inventar i auto gume 21.542,56

1001A100002 Financiranje red. dj.

poslovanja iz djelokruga preds. i izvrs.

tijela 20.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 20.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 20.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 20.000,00 0,00 0,00%

1001A100003 Financir. djel. komun. inf.

odvodnja, ured. j. povrs. i trgova 215.000,00 66.951,42 31,14%
3 RASHODI POSLOVANJA 215.000,00 66.951,42 31,14%
32 MATERIJALNI RASHODI 215.000,00 66.951,42 31,14%
323 Rashodi za usluge 215.000,00 66.951,42 31,14%
3232 43 52 81 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 66.951,42

1001A100004 Financiranje redovne djelatn.

predst. izvrs. tijela i mj. samoupr. 88.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 88.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 88.000,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 88.000,00 0,00 0,00%

1001A100005 Financiranje osno red.

djelatnosti - op¢eg drustv. znacaja 220.000,00 114.128,88 51,88%
3 RASHODI POSLOVANJA 220.000,00 114.128,88 51,88%
32 MATERIJALNI RASHODI 220.000,00 114.128,88 51,88%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 220.000,00 114.128,88 51,88%
3293 11 43 52 Reprezentacija 56.636,04
3294 114352 Clanarine - lag. sjeverozapad 6.000,00
3296 1143 52 TroSkovi sudskih postupaka 5.561,04
3299 11 43 52 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 45.931,80

1001A100006 Redovna djelatnost.

organiziranja i provodenja zastite i spas. 10.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 10.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 10.000,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00%

1001A100007 Financiranje financijskih

rashoda 107.000,00 11.214,88 10,48%
3 RASHODI POSLOVANJA 107.000,00 11.214,88 10,48%
34 FINANCIJSKI RASHODI 107.000,00 11.214,88 10,48%
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 60.000,00 0,00 0,00%
343 Ostali financijski rashodi 47.000,00 11.214,88 23,86%
3431 11 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 10.699,41
3433 11 Zatezne kamate 435,47
3434 11 Ostali nespomenuti financijski rashodi 80,00

1001A100014 Nepredvideni rash. - pricuva 50.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 50.000,00 0,00 0,00%
38 OSTALI RASHODI 50.000,00 0,00 0,00%
385 Proracdunska pri¢uva 50.000,00 0,00 0,00%

1001A100015 Aktivnost: Zast. okoliSa

HV, Varkom, Cistoéa 200.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 200.000,00 0,00 0,00%
38 OSTALI RASHODI 200.000,00 0,00 0,00%
386 Kapitalne pomog¢i 200.000,00 0,00 0,00%
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1001A100016 Aktivnost: Ulaganje

u gospodarstvo 300.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 0,00 0,00%
38 OSTALI RASHODI 100.000,00 0,00 0,00%
386 Kapitalne pomogi 100.000,00 0,00 0,00%
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU

| OTPLATE ZAJMOVA 200.000,00 0,00 0,00%
53 IZDACI ZA DIONICE | UDJELE U GLAVNICI 200.000,00 0,00 0,00%
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih

drustava u javnom sektoru 200.000,00 0,00 0,00%

1001A100017 Aktivnost razvoja i potpora

u poljoprivredi 100.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 0,00 0,00%
38 OSTALI RASHODI 100.000,00 0,00 0,00%
386 Kapitalne pomogi 100.000,00 0,00 0,00%

1001A100018 Otplata glavnice kredita 150.000,00 0,00 0,00%
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU

| OTPLATE ZAJMOVA 150.000,00 0,00 0,00%
54 1ZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE

PRIMLJENIH KREDITA | ZAJMOVA 150.000,00 0,00 0,00%
542 Otplata glavnice primljenih kredita

i zajmova od kreditnih i ostalih

financijskih institucija u javhom sektoru 150.000,00 0,00 0,00%

PROGRAM 1010 KAPITALNI PROGRAM

K 1010 4.511.000,00 635.342,37 14,08%

1010K100001 Kapitalni projekt:

Otkup zemljista 200.000,00 39.463,20 19,73%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE

IMOVINE 200.000,00 39.463,20 19,73%
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 200.000,00 39.463,20 19,73%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 200.000,00 39.463,20 19,73%
4111 71 81 Zemljiste 39.463,20

1010K100002 Kapitalni projekt: Ulaganja

u objekte radi prava koristenja 30.000,00 11.125,00 37,08%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE

IMOVINE 30.000,00 11.125,00 37,08%
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 30.000,00 11.125,00 37,08%
412 Nematerijalna imovina 30.000,00 11.125,00 37,08%
4124 71 81 Ostala prava 11.125,00

1010K100003 Kapitalni projekt:

lzgradnja objek. i uredaj za j. potrebe

i komunalna infr. 605.000,00 221.584,05 36,63%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE

IMOVINE 605.000,00 221.584,05 36,63%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 605.000,00 221.584,05 36,63%
421 Gradevinski objekti 605.000,00 221.584,05 36,63%
4213 1171 81 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 221.584,05
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1010K100004 Kapitalni projekt: Kapit.grad.
objek. za zast. okoliSa, izgr. objekata
i uredaja za javne potrebe 580.000,00 2.500,00 0,43%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 580.000,00 2.500,00 0,43%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 580.000,00 2.500,00 0,43%
421 Gradevinski objekti 580.000,00 2.500,00 0,43%
4214 43 52 81 Ostali gradevinski objekti 2.500,00
1010K100005 Kapitalni projekt:
Ostali grad. objekti 30.000,00 0,00 0,00%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 30.000,00 0,00 0,00%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 30.000,00 0,00 0,00%
421 Gradevinski objekti 30.000,00 0,00 0,00%
1010K100006 Kapitalni projekt: Nabava
uredaja i namjesStaja 186.000,00 39.131,52 21,04%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 186.000,00 39.131,52 21,04%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 186.000,00 39.131,52 21,04%
422 Postrojenja i oprema 186.000,00 39.131,52 21,04%
4221 11 43 81 Uredska oprema i namjestaj 5.598,38
4223 11 43 81 Oprema za odrzavanje i za$stitu 9.992,14
4225 1143 81 Instrumenti, uredaji i strojevi 23.541,00
1010K100007 Kapitalni projekt:
Prijevozna sredstva 50.000,00 0,00 0,00%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 50.000,00 0,00 0,00%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 50.000,00 0,00 0,00%
423 Prijevozna sredstva 50.000,00 0,00 0,00%
1010K100008 Kapitalni projekt: Kapit. pr.-
ulag. u nemat. proiz. imov. (prost. pl.
projekti, natje¢. ra¢. prog.) 360.000,00 185.008,75 51,39%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 360.000,00 185.008,75 51,39%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 360.000,00 185.008,75 51,39%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 360.000,00 185.008,75 51,39%
4263 1143 81 Umijetnicka, literarna i znanstvena djela 115.758,75
4264 11 43 81 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 69.250,00
1010K100009 Kapit. projekt: Kapitalna
dodatna ulaganja u imovinu 2.470.000,00 136.529,85 5,53%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 2.470.000,00 136.529,85 5,53%
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA
NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 2.470.000,00 136.529,85 5,53%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim
objektima 2.450.000,00 136.529,85 5,57%
4511 11 52 71 Dodatna ulaganja na gradevinskim
81 objektima 136.529,85
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452 Dodatna ulaganja na postrojenjima

i opremi 10.000,00 0,00 0,00%
453 Dodatna ulaganja na prijevoznim

sredstvima 10.000,00 0,00 0,00%

RAZDJEL 002 UPRAVNI ODJEL 3.899.000,00 1.517.712,71 38,93%

GLAVA 002 UPRAVNI ODJEL 3.899.000,00 1.517.458,78 38,92%

002 UPRAVNI ODJEL 3.899.000,00 1.517.458,78 38,92%

PROGRAM 1002 UPRAVNI ODJEL 3.259.000,00 1.328.665,36 40,77%

1002A100001 Aktivnost: Osnovni

djelokrug red. djelatn. radnih, izvrSna

tijela, administ. 1.520.000,00 597.667,23 39,32%
3 RASHODI POSLOVANJA 1.520.000,00 597.667,23 39,32%
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.520.000,00 597.667,23 39,32%
311 Place (Bruto) 1.220.000,00 513.871,04 42,12%
3111 11 52 Pla¢e za redovan rad 513.871,04
312 Ostali rashodi za zaposlene 100.000,00 3.600,00 3,60%
3121 11 Ostali rashodi za zaposlene 3.600,00
313 Doprinosi na place 200.000,00 80.196,19 40,10%
3132 11 52 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 72.269,82
3133 11 52 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju

nezaposlenosti 7.926,37

1002A100002 Aktivnost: Opc¢ih usluga -

materijal.rash. - red.djelatn.-naknade

trosk. zaposl. i radnih tijela 107.000,00 22.980,00 21,48%
3 RASHODI POSLOVANJA 107.000,00 22.980,00 21,48%
32 MATERIJALNI RASHODI 107.000,00 22.980,00 21,48%
321 Naknade troSkova zaposlenima 107.000,00 22.980,00 21,48%
3211 11 52 Sluzbena putovanja 12.674,00
3212 11 52 Naknade za prijevoz, za rad na terenu

i odvojeni Zivot 4.614,00
3213 11 52 Stru€no usavrSavanje zaposlenika 2.480,00
3214 11 52 Ostale naknade tro$kova zaposlenima 3.212,00

1002A100003 Aktivnost: Ostale donacije

za redovnu djelatnost 20.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 20.000,00 0,00 0,00%
38 OSTALI RASHODI 20.000,00 0,00 0,00%
381 Tekuce donacije 20.000,00 0,00 0,00%

1002A100004 Aktivnost: Organiz. provod.

zastite i spasSav.i provedba VATROGASNIH 200.000,00 112.000,00 56,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 200.000,00 112.000,00 56,00%
38 OSTALI RASHODI 200.000,00 112.000,00 56,00%
381 Tekuce donacije 200.000,00 112.000,00 56,00%
3811 1 Tekuce donacije u novcu 112.000,00

1002A100005 Aktivnhost: Razvoj civilnog

drustva - Ostale udruge i CK 70.000,00 51.000,00 72,86%
3 RASHODI POSLOVANJA 70.000,00 51.000,00 72,86%
38 OSTALI RASHODI 70.000,00 51.000,00 72,86%
381 Tekucée donacije 70.000,00 51.000,00 72,86%
3811 11 Tekuc¢e donacije u novcu 51.000,00

1002A100006 Aktivnhost: Kapitalne

donacije nepr. udrugama nepr. i vjerskim 20.000,00 10.000,00 50,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 20.000,00 10.000,00 50,00%
38 OSTALI RASHODI 20.000,00 10.000,00 50,00%
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382 Kapitalne donacije 20.000,00 10.000,00 50,00%
3821 11 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 10.000,00

1002T100002 Tekuéi projekt: Ostali

materijalni rashodi-uredski i ostali 50.000,00 14.350,46 28,70%
3 RASHODI POSLOVANJA 50.000,00 14.350,46 28,70%
32 MATERIJALNI RASHODI 50.000,00 14.350,46 28,70%
322 Rashodi za materijal i energiju 50.000,00 14.350,46 28,70%
3221 1" Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 14.350,46

1002T100003 Tekuci projekt: Javna

rasvjeta i energija 250.000,00 138.588,60 55,44%
3 RASHODI POSLOVANJA 250.000,00 138.588,60 55,44%
32 MATERIJALNI RASHODI 250.000,00 138.588,60 55,44%
322 Rashodi za materijal i energiju 250.000,00 138.588,60 55,44%
3223 43 52 Energija 138.588,60

1002T100004 Tekuci projekt: Ostali

materijalni rashodi - energija, gorivo plin 210.000,00 141.916,90 67,58%
3 RASHODI POSLOVANJA 210.000,00 141.916,90 67,58%
32 MATERIJALNI RASHODI 210.000,00 141.916,90 67,58%
322 Rashodi za materijal i energiju 210.000,00 141.916,90 67,58%
3223 11 43 Energija 141.916,90

1002T100005 Tekuci projekt: Financiranje

materijala i dijelova za tek. i inv. odrzavanje 30.000,00 12.894,23 42,98%
3 RASHODI POSLOVANJA 30.000,00 12.894,23 42,98%
32 MATERIJALNI RASHODI 30.000,00 12.894,23 42,98%
322 Rashodi za materijal i energiju 30.000,00 12.894,23 42,98%
3224 11 42 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje 12.894,23

1002T100006 Tekuci projekt: Opremanje

djelatnika zastithom odje¢om 15.000,00 2.226,50 14,84%
3 RASHODI POSLOVANJA 15.000,00 2.226,50 14,84%
32 MATERIJALNI RASHODI 15.000,00 2.226,50 14,84%
322 Rashodi za materijal i energiju 15.000,00 2.226,50 14,84%
3227 11 Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuca 2.226,50

1002T100007 Tekuéi projekt: Rashodi za

usluge - telef. racunal. i usl. ¢iSéenja 67.000,00 35.699,46 53,28%
3 RASHODI POSLOVANJA 67.000,00 35.699,46 53,28%
32 MATERIJALNI RASHODI 67.000,00 35.699,46 53,28%
323 Rashodi za usluge 67.000,00 35.699,46 53,28%
3231 11 Usluge telefona, poSte i prijevoza 27.827,41
3238 11 Racunalne usluge 6.992,05
3239 1 Ostale usluge 880,00

10027100008 Tekuci projekt: Usluge

inform. i intelektualne usluge 250.000,00 77.829,61 31,13%
3 RASHODI POSLOVANJA 250.000,00 77.829,61 31,13%
32 MATERIJALNI RASHODI 250.000,00 77.829,61 31,13%
323 Rashodi za usluge 250.000,00 77.829,61 31,13%
3233 1152 81 Usluge promidzbe i informiranja 45.467,11
3237 11 52 81 Intelektualne i osobne usluge 32.362,50

10027100009 Tekuci projekt: Veterin.

zdrav. usl. - deratizac. dezinsekcija 50.000,00 23.545,55 47,09%
3 RASHODI POSLOVANJA 50.000,00 23.545,55 47,09%
32 MATERIJALNI RASHODI 50.000,00 23.545,55 47,09%
323 Rashodi za usluge 50.000,00 23.545,55 47,09%
3236 11 52 Zdravstvene i veterinarske usluge 23.545,55
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1002T100010 Tekuéi projekt: Ostale graf.

i tisk. usl.- kopiranje, uvez - bilteni,

kal. fotog.- graf. oblik. 115.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 115.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 115.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 115.000,00 0,00 0,00%

10027100011 Tekuci projekt: Ostale

nespom. usluge - regis. ured. pros. ostalo 15.000,00 3.035,46 20,24%
3 RASHODI POSLOVANJA 15.000,00 3.035,46 20,24%
32 MATERIJALNI RASHODI 15.000,00 3.035,46 20,24%
323 Rashodi za usluge 15.000,00 3.035,46 20,24%
3235 11 Zakupnine i najamnine 1.250,00
3239 1" Ostale usluge 1.785,46

1002T100012 Tekuci projekt: Redovnih

izdataka osiguranja 10.000,00 2.415,46 24,15%
3 RASHODI POSLOVANJA 10.000,00 2.415,46 24,15%
32 MATERIJALNI RASHODI 10.000,00 2.415,46 24,15%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 2.415,46 24,15%
3292 1" Premije osiguranja 2.415,46

1002T100013 Tekuéi projekt: Redovni

izdaci - Ostali nespomenuti 100.000,00 55.887,64 55,89%
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 55.887,64 55,89%
32 MATERIJALNI RASHODI 100.000,00 55.887,64 55,89%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000,00 55.887,64 55,89%
3295 1" Pristojbe i naknade 1.640,00
3299 11 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 54.247,64

1002T100014 Teku¢i projekt: Subvencije

poduzetnistvo 10.000,00 3.000,00 30,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 10.000,00 3.000,00 30,00%
35 SUBVENCIJE 10.000,00 3.000,00 30,00%
352 Subvencije trgovac¢kim drustvima,

poljoprivrednicima i obrtnicima izvan

javnog sektora 10.000,00 3.000,00 30,00%
3522 1" Subvencije trgovackim drustvima izvan

javnog sektora 3.000,00

1002T100015 Tekuci projekt: Subvencije

poljoprivreda 150.000,00 23.628,26 15,75%
3 RASHODI POSLOVANJA 150.000,00 23.628,26 15,75%
35 SUBVENCIJE 150.000,00 23.628,26 15,75%
352 Subvencije trgovac¢kim drustvima,

poljoprivrednicima i obrtnicima izvan

javnog sektora 150.000,00 23.628,26 15,75%
3523 1152 81 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 23.628,26

PROGRAM 1013 PROGRAM: ODRZAVANJA,

UREDENJA KOMUN. STAMB. DJELATN

| ODRZ. INFRAST. | OPREME 340.000,00 115.841,54 34,07%

1013T100001 Tekuéi projekt: Usluge

odrzavanja javne rasvjete 100.000,00 19.491,05 19,49%
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 19.491,05 19,49%
32 MATERIJALNI RASHODI 100.000,00 19.491,05 19,49%
323 Rashodi za usluge 100.000,00 19.491,05 19,49%
3232 11 43 81 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 19.491,05

1013T100002 Tekuéi projek: Ostale usl.

tek. odrzavanja - nespom. 140.000,00 56.025,49 40,02%
3 RASHODI POSLOVANJA 140.000,00 56.025,49 40,02%
32 MATERIJALNI RASHODI 140.000,00 56.025,49 40,02%
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323 Rashodi za usluge 140.000,00 56.025,49 40,02%
3232 11 52 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 56.025,49

10137100003 Tekuéi projekt: Tekucée

odrzavanje nerazv. cesta 100.000,00 40.325,00 40,33%
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 40.325,00 40,33%
32 MATERIJALNI RASHODI 100.000,00 40.325,00 40,33%
323 Rashodi za usluge 100.000,00 40.325,00 40,33%
3232 11 52 81 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 40.325,00

PROGRAM 1014 PROGRAM ZASTITE

| OCUVANJE OKOLISA | KOMUNALNE USL. 300.000,00 72.951,88 24,32%

1014T100001 Tekuéi projekt: Opskrba vodom 30.000,00 8.421,35 28,07%
3 RASHODI POSLOVANJA 30.000,00 8.421,35 28,07%
32 MATERIJALNI RASHODI 30.000,00 8.421,35 28,07%
323 Rashodi za usluge 30.000,00 8.421,35 28,07%
3234 11 Komunalne usluge 8.421,35

10147100002 Tekuci projekt: Ostale

kom. usluge 150.000,00 57.602,79 38,40%
3 RASHODI POSLOVANJA 150.000,00 57.602,79 38,40%
32 MATERIJALNI RASHODI 150.000,00 57.602,79 38,40%
323 Rashodi za usluge 150.000,00 57.602,79 38,40%
3234 11 Komunalne usluge 57.602,79

10147100003 Tekuci projekt: Zastita

okolisa - gospod. otpadom -

zbrinjavanje otpada 120.000,00 6.927,74 5,77%
3 RASHODI POSLOVANJA 120.000,00 6.927,74 5,77%
32 MATERIJALNI RASHODI 120.000,00 6.927,74 5,77%
323 Rashodi za usluge 120.000,00 6.927,74 5,77%
3234 11 52 Komunalne usluge 6.927,74

GLAVA 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 0,00 253,93 -

00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 0,00 253,93 -

PROGRAM 1002 UPRAVNI ODJEL 0,00 253,93 -

1002T100013 Tekuéi projekt: Redovni izdaci

- Ostali nespomenuti - 0,00 253,93 -
3 RASHODI POSLOVANJA 0,00 253,93 -
32 MATERIJALNI RASHODI 0,00 253,93 -
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 253,93 -
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 253,93 -

RAZDJEL 003 KULTURA | SPORT 285.000,00 106.531,24 37,38%

GLAVA 003 KULTURA | SPORT 285.000,00 106.531,24 37,38%

003 KULTURA | SPORT 285.000,00 106.531,24 37,38%

PROGRAM 1003 PROMICANJE

| RAZVOJ KULTURE | SPORTA 285.000,00 106.531,24 37,38%

1003A100001 Aktivnost: Promicanje

i razvoj kulture 85.000,00 23.231,24 27,33%
3 RASHODI POSLOVANJA 85.000,00 23.231,24 27,33%
32 MATERIJALNI RASHODI 15.000,00 13.231,24 88,21%
323 Rashodi za usluge 15.000,00 13.231,24 88,21%
3237 1 Intelektualne i osobne usluge 13.231,24
38 OSTALI RASHODI 70.000,00 10.000,00 14,29%
381 Tekuée donacije 70.000,00 10.000,00 14,29%
3811 11 Tekuce donacije u novcu 10.000,00

1003A100002 Aktivnhost: Financ. Sport.

udruga i ost. djelatn. Sporta 200.000,00 83.300,00 41,65%
3 RASHODI POSLOVANJA 200.000,00 83.300,00 41,65%
38 OSTALI RASHODI 200.000,00 83.300,00 41,65%
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381 Tekuée donacije 200.000,00 83.300,00 41,65%
3811 11 Tekuce donacije u novcu 83.300,00

RAZDJEL 004 SKOLSTVO, PREDSK.

ODGOJ, SOC. SKRB 1.328.000,00 635.864,49 47,88%

GLAVA 004 SKOLSTVO, PREDSK. ODGOJ,

SOC. SKRB 1.328.000,00 635.864,49 47,88%

004 SKOLSTVO, PREDSK. ODGOJ,

SOC. SKRB 1.328.000,00 635.864,49 47,88%

PROGRAM 1004 SKOLSTVO,

PREDSKOLSKI ODGOJ, SOCIJALNA SKRB 1.328.000,00 635.864,49 47,88%

1004A100001 Aktivnost: Financiranje

Skolskog obrazovanja i stipendiranje 240.000,00 138.770,00 57,82%
3 RASHODI POSLOVANJA 240.000,00 138.770,00 57,82%
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO

| UNUTAR OPCEG PRORACUNA 70.000,00 34.270,00  48,96%
366 Pomo¢i prorac¢unskim korisnicima

drugih prorac¢una 70.000,00 34.270,00 48,96%
3661 1" Tekuc¢e pomoci proracunskim korisnicima

drugih proracuna 34.270,00
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA NA

TEMELJU OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE 170.000,00 104.500,00 61,47%
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima

iz proracuna 170.000,00 104.500,00 61,47%
3721 1" Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 104.500,00

1004A100002 Aktivnost: Financiranje

predskolskog odgoja i provod. predsk.

prog. 688.000,00 426.200,00 61,95%
3 RASHODI POSLOVANJA 688.000,00 426.200,00 61,95%
38 OSTALI RASHODI 688.000,00 426.200,00 61,95%
381 Tekuce donacije 688.000,00 426.200,00 61,95%
3811 1 Tekuce donacije u novcu 426.200,00

1004A100003 Aktivnost: Soc. pomo¢

gradanima i kué€. i dr. naknade u

novcu i naravi 400.000,00 70.894,49 17,72%
3 RASHODI POSLOVANJA 400.000,00 70.894,49 17,72%
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA NA

TEMELJU OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE 400.000,00 70.894,49 17,72%
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima

iz proracuna 400.000,00 70.894,49 17,72%
3721 11 43 52 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 70.894,49

RAZDJEL 005 STARIJE OSOBE PRUZ. SOC.

USL. | ORGANIZ. DNEVNE AKTIVN. 525.000,00 78.038,01 14,86%

GLAVA 005 STARIJE OSOBE PRUZ. SOC.

USL. | ORGANIZ. DNEVNE AKTIVN. 525.000,00 78.038,01 14,86%

005 STARIJE OSOBE PRUZ. SOC. USL.

I ORGAN IZ. DNEVNE AKTIVN. 525.000,00 78.038,01 14,86%

PROGRAM 1005 STARIJE OSOBE - SOC.

USLUGE | ORGAN 1Z. DNEVNIH AKTIVN. 525.000,00 78.038,01 14,86%

1005A100001 Aktivnost: Financiranje

osnovnih djelatnost skrbi za starije osobe 358.000,00 77.017,41 21,51%
3 RASHODI POSLOVANJA 358.000,00 77.017,41 21,51%
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 294.000,00 75.325,11 25,62%
311 Pla¢e (Bruto) 236.000,00 64.270,58 27,23%
3111 11 52 Pla¢e za redovan rad 64.270,58
312 Ostali rashodi za zaposlene 7.000,00 0,00 0,00%
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313 Doprinosi na place 51.000,00 11.054,53 21,68%
3132 11 52 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 9.961,93
3133 11 52 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju

nezaposlenosti 1.092,60
32 MATERIJALNI RASHODI 64.000,00 1.692,30 2,64%
321 Naknade troSkova zaposlenima 24.000,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 40.000,00 1.692,30 4,23%
3221 11 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.692,30

1005T100001 Tekuéi projekt: Opskrba

energijom 70.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 70.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 70.000,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 70.000,00 0,00 0,00%

1005T100002 Tekuci projekt: Provedba

osn. djelat. i mater. rash. i usluga 37.000,00 1.020,60 2,76%
3 RASHODI POSLOVANJA 37.000,00 1.020,60 2,76%
32 MATERIJALNI RASHODI 37.000,00 1.020,60 2,76%
322 Rashodi za materijal i energiju 15.000,00 1.020,60 6,80%
3227 11 43 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.020,60
323 Rashodi za usluge 22.000,00 0,00 0,00%

1005T100003 Tekuci projekt: Provedba

redovnih rashoda za usluge 323 48.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 48.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 48.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 26.000,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 22.000,00 0,00 0,00%

1005T100004 Teku¢i projekt: Provodenje

redovnih komunalnih rashoda projekta 12.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 12.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 12.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 12.000,00 0,00 0,00%

RAZDJEL 006 ORGANIZIRANE DNEVNE

AKTIVNOSTI - PROJEKT STARIJI 96.000,00 0,00 0,00%

GLAVA 006 ORGANIZIRANE DNEVNE

AKTIVNOSTI - PROJEKT STARUJI 96.000,00 0,00 0,00%

006 ORGANIZIRANE DNEVNE

AKTIVNOSTI - PROJEKT STARIJI 96.000,00 0,00 0,00%

PROGRAM 1006 UKLJUCIMO SE KROZ

GENERACIJE - STARIJE OSOBE - 96.000,00 0,00 0,00%

1006A100001 Aktivnost: Zajednickog

projekta uklju€¢imo se kroz generacije 14.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 14.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 14.000,00 0,00 0,00%
321 Naknade troskova zaposlenima 4.000,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 0,00%

1006A100002 Aktivnost: Financiranje

osnovnih aktivnosti za pomo¢ i razvoj

civilnog drustva - stariji 44.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 44.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 43.500,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 37.000,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.500,00 0,00 0,00%
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u kunama
IzvrSenje za Index
Konto lzvor NAZIV Izvorni plan izvjestajno
. 3/2
razdoblje
1 2 3 4
34 FINANCIJSKI RASHODI 500,00 0,00 0,00%
343 Ostali financijski rashodi 500,00 0,00 0,00%
1006T100001 Tekuci projekt: Provedba
red. kom. usl., materijala 36.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 36.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 36.000,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 36.000,00 0,00 0,00%
1006T100002 Tekuci projekt: Nabave
sitnog inv. 2.000,00 0,00 0,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 2.000,00 0,00 0,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 2.000,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 2.000,00 0,00 0,00%
UKUPNO RASHODI | IZDACI 12.118.000,00 3.187.326,56 26,30%

Clanak 3.

U razdoblju od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2016. godine,
Opcina Petrijanec se nije zaduzivala na domacem ili
stranom trzistu novca i kapitala i nije izdavala jamstva.

Clanak 4.

Izvjestaj o izvr§enju Proracduna Opc¢ine Petrijanec
za razdoblje 1. sije€nja do 30. lipnja 2016. godine

objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 400-04/16-01/1
URBROJ: 2186-06-16-839
Petrijanec, 30. rujna 2016.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Josip Bacan, v.r.

OPCINA SVETI DURD
AKTI OPCINSKOG VIJECA

27.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 3. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95, 10/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01 i 26/03 - prociSceni tekst,
82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11,
144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15) i Clanka 22.
Statuta Opc¢ine Sveti Burd (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 32/09, 21/13 i 70/13), Opc¢insko
vije¢e Opcine Sveti Burd, na svojoj 3. sjednici odrzanoj
dana 17. kolovoza 2017. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE

Programa gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture na podrucju Opc¢ine Sveti BDurd
za 2017. godinu

Ovim Izmjenama i dopunama Programa gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture na po-
drucju Opc¢ine Sveti Durd za 2017. godinu mijenja
se Program gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture na podrucju Opcine Sveti Burd za 2017.

godinu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
61/16) na nacin da glasi:

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom odreduje se izgradnja objekata
i uredaja komunalne infrastrukture na podrucju Op¢ine
Sveti Durd za 2017. godinu s projekcijom za 2018.
i 2019. godinu, u skladu s predvidivim sredstvima
i izvorima financiranja, za:

- javne povrsine i groblja,

- nerazvrstane ceste,

- javnu rasvjetu.

Ovim Programom odreduje se opis poslova
s procjenom troskova za gradnju pojedinih objekata
i uredaja komunalne infrastrukture, te iskaz financij-
skih sredstava potrebnih za ostvarivanje Programa
s naznakom izvora financiranja po djelatnostima.

Sredstva potrebna za ostvarivanje ovog Programa
osigurat ¢e se iz komunalnog doprinosa, ostalih prihoda
proracuna Opcine Sveti Burd, naknade za koncesiju,
komunalne naknade te drugih izvora utvrdenih po-
sebnim zakonima.
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2. GRADENJE JAVNIH POVRSINA | GROBLJA

Clanak 2.
U smislu ovog Programa, pod gradnjom javnih

povrSina podrazumijeva se gradnja i uredenje javnih
prometnih povrsina (plo¢nici, javni prolazi, Setalista i sl.),

MO KARLOVEC LUDBRESKI

Potrebna sredstva i izvori financiranja:

javnih zelenih povrsina (djecja igraliSta s pripadajuc¢om
opremom, parkovi, javni Sportski i rekreacijski prostori
i sl.), te javnih objekata i uredaja i groblja (oglasni
stupovi/ploCe, groblje, i drugi javni objekti i uredaji).

Planiraju se sljedece aktivnosti na gradenju i opre-
manju javnih povrSina i groblja:

2017. 2018. 2019.
Rashodi
- Drustveni dom - adaptacija krovista 110.000,00 0,00 0,00
- Drustveni dom - uredenje sanitarija 46.000,00 0,00 0,00
- Dru8tveni dom - uredenje sale i kuhinje 30.000,00 60.000,00 0,00
- Prostorije kluba NK Karlovec 30.000,00 10.000,00 10.000,00
UKUPNO - rashodi: 216.000,00 70.000,00 70.000,00
Izvori financiranja:
- Proracun Opcine Sveti Burd - komunalni doprinos i ostali prihodi proracuna
MO PRILES
Potrebna sredstva i izvori financiranja:
2017. 2018. 2019.
Rashodi
- _Rew_tvallz_acua zelenih poy_rsma k_?d malonogometnog 10.000,00 10.000,00 10.000,00
igraliSta i oprema za djecje igraliste
- Drustveni dom - unutarnje uredenje - plocCice 30.000,00 0,00 0,00
- Drustveni dom - pvc stolarija (prozori) 20.000,00 0,00 0,00
UKUPNO - rashodi: 60.000,00 10.000,00 10.000,00
Izvori financiranja :
- Proracun Opcine Sveti Burd - komunalni doprinos i ostali prihodi proracuna
MO KOMARNICA LUDBRESKA
Potrebna sredstva i izvori financiranja:
2017. 2018. 2019.
Rashodi
- Drustveni dom - adaptacija krovista 170.000,00 0,00 0,00
- Drustveni dom - uredenje kuhinje i sanitarija 100.000,00 20.000,00 0,00
UKUPNO - rashodi: 270.000,00 20.000,00 0,00

Izvori financiranja:

- Proracun Opc¢ine Sveti Burd - komunalni doprinos i ostali prihodi proracuna, Ministarstvo regionalnog

razvoja i fondova EU
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MO HRZENICA

Potrebna sredstva i izvori financiranja:

2017. 2018. 2019.

Rashodi

- Drustveni dom - adaptacija krovista 165.000,00 0,00 0,00
- Uredenje staze i ograde na mjesnom groblju 50.000,00 30.000,00 30.000,00
- Drustveni dom - uredenje fasade 95.000,00 0,00 0,00
- Uredenje javne povrSine kod drustvenog doma 30.000,00 10.000,00 10.000,00
- Vatrogasno spremiste 95.000,00 10.000,00 0,00
UKUPNO - rashodi: 435.000,00 50.000,00 40.000,00

Izvori financiranja:

- Prorac¢un Opc¢ine Sveti Burd - komunalni doprinos, naknada za uredenje groblja i ostali prihodi proracuna,

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU

MO LUKA LUDBRESKA

Potrebna sredstva i izvori financiranja:

2017. 2018. 2019.
Rashodi
- Revitalizacija zelenih povrSina kod djecjeg igralista 5.000,00 10.000,00 10.000,00
- Drustveni dom - uredenje kuhinje - keramika 55.000,00 0,00 0,00
UKUPNO - rashodi: 60.000,00 10.000,00 10.000,00
Izvori financiranja:
- Prorac¢un Op¢ine Sveti BDurd - komunalni doprinos i ostali prihodi proracuna
MO SESVETE LUDBRESKE
Potrebna sredstva i izvori financiranja:
2017. 2018. 2019.
Rashodi
- prederye javne povrsine kod drustvenog doma 10.000,00 10.000,00 10.000,00
i kapelice
- Drustveni dom - izgradnja 90.000,00 0,00 0,00
- Vatrogasno spremiste 39.000,00 0,00 0,00
- Uredenje staze na mjesnom groblju 30.000,00 20.000,00 25.000,00
UKUPNO - rashodi: 169.000,00 30.000,00 35.000,00

Izvori financiranja:

- Proracun Opcine Sveti Burd - komunalni doprinos, naknada za uredenje groblja i ostali prihodi proracuna

MO SVETI bURD

Potrebna sredstva i izvori financiranja:

i okolisa

2017. 2018. 2019.
Rashodi
- _Rewtahzgcug zglemh povrSina kod druStvenog doma 35.000,00 25.000,00 25.000.,00
i izgradnja sjenice
- Prostorije kluba - NK »Drava« - uredenje prostorija 65.000,00 5.000,00 5.000,00
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2017. 2018. 2019.
- Uredenje staze i ograde na mjesnom groblju 25.000,00 25.000,00 30.000,00
- Uredenje poslovnog prostora u zgradi Opéine 80.000,00 80.000,00 90.000,00
- Energetska obnova javnih objekata - zgrada Opc¢ine 30.000,00 30.000,00 30.000,00
- ngsfeir;‘:] 'Doupr;ima”‘e djecjeg vrtica i jaslica 3.625.000,00|  3.625.000,00 0,00
- Opremanje vatrogasnog doma - DVD Sveti Durd 10.000,00 15.000,00 15.000,00
- Uredenje parkiralista kod OS Sveti Burd 40.000,00 50.000,00 50.000,00
- lzgradnja poslovne zone u Svetom Durdu - 1. faza 70.000,00 120.000,00 120.000,00
UKUPNO - rashodi: 3.980.000,00 3.975.000,00 365.000,00

Izvori financiranja:

- Prorac¢un Opc¢ine Sveti Burd - komunalni doprinos, komunalna naknada, naknada od koncesije, naknada

za uredenje groblja i ostali prihodi prora¢una, Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj

MO OBRANKOVEC

Potrebna sredstva i izvori financiranja:

2017. 2018. 2019.
Rashodi
- DruStveni dom - adaptacija krovista 30.000,00 0,00 0,00
- DruStveni dom - sanitarije 30.000,00 10.000,00 10.000,00
- predenje Javnllhvpoyrsm.% kod drustvenog doma 20.000,00 20.000,00 20.000.,00
i oprema za djecje igraliste
UKUPNO - rashodi: 80.000,00 30.000,00 30.000,00
Izvori financiranja:
- Prorac¢un Op¢ine Sveti Burd - komunalni doprinos i ostali prihodi proracuna
MO STRUGA
Potrebna sredstva i izvori financiranja:
2017. 2018. 2019.
Rashodi
- Klupske prostorije NK Struga - Rovokop - uredenje 40.000,00 10.000,00 10.000,00
- Uredenje staze i ograde na mjesnom groblju 25.000,00 25.000,00 30.000,00
- Revitalizacija zelenih povrSina kod druStvenog doma 70.000,00 20.000,00 20.000,00
- Dru8tveni dom - unutarnje uredenje 50.000,00 40.000,00 20.000,00
UKUPNO - rashodi: 185.000,00 95.000,00 80.000,00

Izvori financiranja:

- Proracun Op¢ine Sveti Burd - komunalni doprinos, naknada za uredenje groblja i ostali prihodi proracuna,

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU

OSTALO GRADENJE JAVNIH POVRSINA

Potrebna sredstva i izvori financiranja:

2017. 2018. 2019.
Rashodi
- sufinanciranje izgradnje reciklaznog dvorista - Ludbreg 30.000,00 40.000,00 40.000,00
UKUPNO - rashodi: 30.000,00 40.000,00 40.000,00

Izvori financiranja:

- Prorac¢un Op¢ine Sveti BDurd - komunalni doprinos i ostali prihodi proracuna
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Rekapitulacija gradenja javnih povrSina i groblja:

Rashodi gradenja javnih povrsina i groblja 2017. 2018. 2019.
SVEUKUPNO: 5.485.000,00 4.330.000,00 680.000,00

3. GRADENJE NERAZVRSTANIH CESTA

Clanak 3.

Pod nerazvrstanim cestama podrazumijevaju se radovi na izgradnji odnosno rekonstrukciji prometnica i pro-
metnih povrSina, izgradnja i uredenje nogostupa, autobusnih stajaliSta, mostova, te modernizacija - asfaltiranje
nerazvrstanih cesta.

Ovaj dio Programa obuhvaca izgradnju i rekonstrukciju nerazvrstanih cesta predvidenih u cilju komunalnog
opremanja gradevinskih parcela, te otvaranja moguc¢nosti za individualnu stambenu izgradnju, kao i sufinanciranje
radova na uredenju zupanijskih i lokalnih cesta na podrucju Opc¢ine Sveti Burd za razdoblje 2017. - 2019. godine.

Na podrucju Opc¢ine Sveti DBurd planiraju se slijedece aktivnosti na gradenju nerazvrstanih cesta i to:

Potrebna sredstva i izvori financiranja:

2017. 2018. 2019.
Rashodi
- Asfaltiranje nerazvrstane ceste u Obrankovcu, ¢kbr.
1187/1 k.o. Selnik, 1=98 m’ 22.000,00 0.00 0.00
- Asfaltiranje nerazvrstane ceste u Svetom Durdu, Ckbr.
352 k.o. Komarnica L., 1I=58 m’ 21.000,00 0,00 0,00
- Asfaltiranje nerazvrstane ceste u Karlovcu
LudbreSkom, ¢kbr. 355 k.o. Karlovec L., =190 m’ 61.000,00 0.00 0.00
- Asfaltlrar}Je nerazv’rstane ceste u Prilesu, ¢kbr. 2771 24.000,00 0.00 0.00
k.o. Selnik, 1=84 m
- Asfaltlr?nje nerazvrstane.ceste u Karlovcu 80.000.00 0.00 0.00
Ludbreskom, nastavak ulice Gorica
- Izgrgdnja 'pjes.acko - b|C|kI’|.st|cke staze uz ZC 2071 200.000,00 150.000,00 150.000,00
- sufinanciranje - udio Op¢ine
- IzgradnJ:.a krl-,|znog .toka u Svetom Durdu - 60.000.00 10.000,00 0.00
sufinanciranje - udio opc¢ine
- Rekonstrukcija nerazvrstane ceste Komranica
Ludbreska - Sveti Burd (od ZC 2071 do nastavka
Dravske ulice u Svetom Burdu) -
- projektiranje 53.750,00 0,00 0,00
- otkup zemljista 30.000,00 0,00 0,00
- usluge konzultantskih kuc¢a 0,00 8.000,00 8.000,00
- izgradnja prometnice 0,00 300.000,00 300.000,00
- nadzor 0,00 4.500,00 4.500,00
- Asfaltiranje nerazvrstane ceste u Luki Ludbreskoj 0,00 60.000,00 0,00
- Asfaltiranje nerazvrstane ceste u HrzZenici 0,00 0,00 60.000,00
UKUPNO - rashodi: 551.750,00 532.500,00 522.500,00

Izvori financiranja:

- Proracun Opcine Sveti Burd - komunalni doprinos i ostali prihodi proracuna, Europski poljoprivredni fond

za ruralni razvoj

4. GRADENJE JAVNE RASVJETE

Clanak 4.

Pod javnom rasvjetom podrazumijevaju se objekti i uredaji za rasvjetljavanje javnih povrSina te javnih i ne-
razvrstanih cesta, kao i stvaranje preduvjeta za njihovo funkcioniranje.
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Namjena i cilj gradenja i rekonstrukcije objekata javne rasvjete je da se rasvijetle lokaliteti na podrucju Op-
¢ine koji uop¢e nemaju izgradenu rasvjetu ili je ista dotrajala ili je potrebna dopuna ili je pak potrebno pratiti
rekonstrukcije mreza koje provodi Elektra s ciljem normalnog funkcioniranja op¢ine, glede sigurnosti i zastite

gradana i imovine.

Planiraju se sljedece aktivnosti na gradenju javne rasvjete:

Potrebna sredstva i izvori financiranja:

2017. 2018. 2019.

Rashodi

- Z?mjeng'll dopuna'Javne rasyjete energetski 6.600,00 3.700,00 3.800,00
ucinkovitijom rasvjetom u Prilesu

- Z?lmjeng_ll dopuna_Javne rasvjete energetski 6.600,00 3.700,00 3.800,00
ucinkovitijom rasvjetom u Obrankovcu

-Zamjena i dopuna javne rasvjete energetski 6.600,00 3.700,00 3.800,00
uc€inkovitijom rasvjetom u Komarnici L.

- Z?lmjen:_:\.ll dopuna_Javne raSVJgte energetski 6.600,00 3.700,00 3.800,00
ucinkovitijom rasvjetom u Luki L.

- Zamjena i dopuna javne rasvjete energetski 6.600,00 3.700,00 3.800,00
ucinkovitijom rasvjetom u Hrzenici

- Z?.mjeng.ll dopuna_Javne rasvjete energetski 6.600,00 3.700,00 3.800,00
ucinkovitijom rasvjetom u Svetom Durdu

- Z?lmjen.a.ll dopuna.Javne rasvjete energetski 6.600,00 3.700,00 3.800,00
ucinkovitijom rasvjetom u Karlovcu L.

- Z?lmjeng'll dopuna.Javne rasvjete energetski 6.600,00 3.700,00 3.800,00
ucinkovitijom rasvjetom u Sesvetama L.

- Z:va.mjen:.a.ll dopuna.Javne raSVJetg energetski 7.200,00 4.400,00 4.600,00
ucinkovitijom rasvjetom u Strugi

- lzgradnja javne rasvjete - kruzni tok u Svetom Burdu 30.000,00 0,00 0,00

UKUPNO - rashodi: 100.000,00 34.000,00 35.000,00

Izvori financiranja:

- Prorac¢un Op¢ine Sveti Burd - komunalni doprinos i ostali prihodi proracuna

REKAPITULACIJA RASHODA PROGRAMA

OPIS RADOVA 2017. 2018. 2019.
I. Gradenje javnih povrSina i groblja 5.485.000,00 4.330.000,00 680.000,00
Il. Gradenje nerazvrstanih cesta 551.750,00 532.500,00 522.500,00
I1l. Gradenje javne rasvjete 100.000,00 34.000,00 35.000,00
SVEUKUPNO (I. - 1lL.) 6.136.750,00 4.896.500,00 1.237.500,00
Clanak 6. U okviru sredstava za provedbu ovog Programa

Vrijednost pojedinih radova ovog Programa utvrdena
je na temelju aproksimativnih koli¢ina i prosjecnih cijena
gradenja tih ili sli¢nih objekata i uredaja komunalne
infrastrukture na podrucju Opc¢ine Sveti Burd u vrijeme
izrada ovog Programa.

Konacna vrijednost svakog pojedinog objekta
utvrdit ¢e se na temelju stvarnih i ukupnih tro$kova,
koji sadrze ovisno o uvjetima - rjeSavanje imovinskih
odnosa, projektiranje, nadzor i izvodenje radova.

Clanak 7.

Naredbodavac za realizaciju Programa je opcinski
nacelnik Opc¢ine Sveti Durd.

dopustena je preraspodjela utvrdenih sredstava iz-
medu pojedinih rashoda i izdataka u cilju efikasnijeg
i racionalnijeg ostvarivanja Programa i poboljSanja
u djelatnostima. Odobrenje o preraspodjeli donosi
opcinski nacelnik.

Clanak 8.

Ukoliko se tijekom realizacije Programa opravdano
pojavi potreba za gradnjom objekata koji su predvi-
deni Programom u jednoj od sljedeé¢ih kalendarskih
godina, pojedinacnu odluku o tome donosi opcinski
nacelnik.
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Takoder, ako se tijekom kalendarske godine pojavi
potreba za odredenim aktivnostima koje nisu predvide-
ne Programom, o njihovoj realizaciji posebnu odluku
donosit ¢e opcinski nacelnik.

O promjenama iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, op-
¢inski nacelnik duzan je posebno u okviru redovitog
izvjeSca izvijestiti Opcinsko vijece.

Clanak 9.

U slu€ajevima gradnje objekata i uredaja komunal-
ne infrastrukture iz ovog Programa vece investicijske
vrijednosti, odnosno koje zahtijevaju faznu gradnju tj.
viSegodiSnju pripremu i izgradnju, a iste nije moguce
zavrSiti do konca tekuce godine, rok za izgradnju tih
objekata i uredaja je i u tijeku naredne godine.

Clanak 10.

Opcinski nacelnik Opc¢ine Sveti Burd duzan je do
kraja mjeseca ozujka svake godine podnijeti Opéin-
skom vijeéu Opcine Sveti DBurd izvjeS¢e o izvrSenju
Programa za prethodnu kalendarsku godinu.

Clanak 11.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 400-01/17-02/02
URBROJ: 2186-21-02-17-1
Sveti Durd, 17. kolovoza 2017.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Damir Grgec, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske
zupanije. lzdaje: Varazdinska Zzupanija, 42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-562.
Glavna i odgovorna urednica: procelnica Upravnog odjela za poslove Skup$tine i opce poslove
mr.sc. Ljubica Krizan. Tehni¢ki ureduje, priprema i tiska: GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1,
tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2017.

godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na
Internetu: www.glasila.hr.




